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NocOes Basicas
de Direito

Modulo 1
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Apresentacdo

Este primeiro médulo pretende permitir um primeiro contacto do aluno com a disciplina
e a importancia do Direito na sociedade.

A partir da analise do social identifica-se o espag¢o ocupado pelo Direito enquanto suporte
da integracao social do homem. Nesta medida justifica-se a existéncia do Direito através
da evolucgdo da vida em sociedade, ligando-o aos fendmenos sociais, evidenciando a
sua dimensao cultural e a necessidade de existéncia de regras indispensaveis a vida em
sociedade, a existéncia das diversas ordens sociais normativas reconhecendo que cada
sociedade tem o seu ordenamento juridico.

Pretende-se ainda compreender que as fontes do Direito exprimem uma permanente
evolucdo e sdo consequéncia das modificacBes sociais. Identificam-se as fontes de
direito e a importancia da Lei como fonte privilegiada do Direito.

A construcdo das normas juridicas e a organizacdo politica do Estado sdo elementos
fundamentais para a compreensdo da organizacdo da sociedade e do papel regulador
do Direito.

O médulo ambiciona ainda dotar os alunos do conhecimento dos diferentes Ramos de
Direito e das formas de aceder aos Tribunais.

Ao pretender-se efetuar uma abordagem nas Organizagdes de Economia Social devera

contemplar-se no contelddo «Ramos do Direito» o Direito Cooperativo e Social.

Objetivos de aprendizagem

e Compreender a problematica da ordem social;

e Reconhecer a natureza social do homem;

e Justificar a necessidade de existéncia de regras indispensaveis a vida em
sociedade;

e Compreender o direito como produto cultural;

e Distinguir as diversas ordens sociais normativas;

e Explicar as relagdes que se podem estabelecer entre as diversas ordens sociais
normativas;

e Explicar as caracteristicas das normas juridicas;
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Definir Direito;

Distinguir Direito objetivo de Direito subjetivo;

Reconhecer que a justica e a seguranca sao valores fundamentais do Direito;
Compreender as fontes do direito no sistema juridico timorense;
Distinguir fontes imediatas do direito de fontes mediatas do Direito;
Compreender a importancia da lei como fonte privilegiada do Direito;
Compreender a importancia da interpretacdo para a aplicacdo da lei;
Compreender a necessidade da integracao;

Explicar as caracteristicas das normas juridicas;

Distinguir os vdrios tipos de sangdes;

Compreender a origem do Estado;

Caracterizar cada um dos elementos ou condi¢des da existéncia do Estado;
Distinguir fungdes e poderes do Estado;

Compreender a importancia dos orgaos de soberania em Timor;
Identificar os érgaos de soberania em Timor;

Compreender o acesso aos tribunais;

Conhecer e identificar os varios ramos do Direito;

Compreender a necessidade de codificagao.

Ambito de conteudos

A natureza social do homem

A necessidade de regras como condicdo da subsisténcia da vida social

As diversas ordens sociais normativas

Ordem moral, ordem religiosa, ordem de trato social, ordem juridica

Relagbes entre as diversas ordens sociais normativas

O direito como realidade cultural

As diversas aceg¢des do termo “Direito”. Direito objetivo e Direito subjetivo

Os valores fundamentais do Direito - justica e seguranca

O Direito e a mudanga social

Os novos dominios sociais que vao surgindo - Direito do Ambiente, Direito do

Consumo, Direito da Informacdo, Direito de Autor

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO | 9
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4. As normas juridicas

Nocao

Caracteristicas: imperatividade, generalidade, abstrag¢do e coercibilidade

As sancoes - identificacdo e aplicacao

As fontes do direito

As fontes imediatas ou diretas e as fontes mediatas ou indiretas. Identificar as
fontes: a lei, o costume, a jurisprudéncia e a doutrina

Alei

A elaboragdo de uma lei - as fases da lei

Os diferentes sentidos da lei

Inicio e termo de vigéncia (publicacdo, vacatio legis, caducidade e revogacdo da
lei)

A hierarquia das leis

A interpretacdo - os elementos de interpretacdo (gramatical, légico, sistematico,
histérico, teoldgico atualista)

Resultados da interpretacao

A integracdo das lacunas da lei

A codificacao

A aplicacao da lei no tempo e no espacgo

A organizacdo politica do Estado

Nocdo e elementos constitutivos do Estado (povo, territério, soberania)
Fungdes do estado: poder constituinte, poder de revisdao constitucional, fun¢do
politica, funcdo legislativa, funcdo jurisdicional e funcdo administrativa

Orgdos de soberania - Nogéo

Caracteristicas e fungdes dos Orgdos de Soberania

Acesso ao direito

Lei do apoio judiciario

Ramos do Direito

Direito Publico e Direito Privado

Direito Cooperativo e Social (Para a abordagem nas OES)

Critérios de distincdo

Os vdrios sub-ramos do Direito
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Nocoes fundamentais de Direito

Natureza social do Homem

O Homem é um ser eminentemente social e, como tal, para viver e se desenvolver
em equilibrio e harmonia tem necessidade de viver em comunidade, isto é, tem de se

integrar na sociedade de que faz parte.

J4 Aristételes afirmava que o homem é um animal social e
para viver fora da sociedade precisava de ser mais ou menos

do que é: mais do que é: um deus; menos do que é: um bruto.

Desde os tempos mais remotos que o Homem vive em grupos onde existiam
determinadas regras de conduta que eram impostas aos respetivos elementos para que

o grupo pudesse subsistir e evoluir.

“O Homem, mais do que qualquer outro animal que viva em
enxames ou rebanhos, é por natureza um animal social.

Esta subordinacdao a uma comunidade mostra-se ja no facto de
ele dispor de uma linguagem. O homem também se distingue
dos outros seres vivos por ter o sentido do bem e do mal, do

direito e do injusto.”

Aristoteles, in Politica 1, 2

Relativamente a natureza social do Homem, existem duas concecgodes:
e Concecdo naturalista;

e Concecdo contratualista.

Concecao naturalista (defendida por Aristételes, Cicero, Santo Agostinho) - existe uma
natural aptiddo do Homem para conviver com os outros e sé nessa vivéncia em grupo

consegue desenvolver todas as suas capacidades e realizar-se como Homem.

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO | 11
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Concegao contratualista - muito mais tarde, nos seculos XVII
e XVIII, pensadores como Thomas Hobbes, John Locke e Jean-
Jacques Rousseau afirmaram que a vivéncia em sociedade ndo
era natural mas sim resultante de um contrato social.

Para estes autores, existiu um estado de natureza em que os
homens viviam livremente em contacto direto com a natureza

e segundo os ditames desta.

Como se compreende, no “estado de natureza” ndo existiam normas de

conduta impostas pelo grupo, mas sim pela Natureza.

“Os homens viviam em estado de natureza (status naturalis).

O estado de natureza é uma permanente ameaca que pesa sobre a sociedade (status
civilis) e que pode irromper sempre que a paixdo silenciar a razdo e a autoridade
fracassar”

Thomas Hobbes, in Levianthan

As duas concecdes sobre a natureza social do Homem ndo se contrapdem, mas, de certa
forma, completam-se, pois, se é verdade que o Homem tem necessidade de viver em
sociedade, por outro lado, terad de sujeita-se as regras de conduta emanadas e impostas

pela comunidade e resultantes de um acordo social.

Ordem social normativa

Para que a sociedade possa subsistir e evoluir é necessaria a existéncia de regras de
conduta que determinem o que deve ou ndo acontecer.
Normas - sdo regras de conduta que determinam o que deve ou ndao acontecer e que

foram criadas pela vontade conjunta das pessoas socialmente unidas entre si.
E um principio conhecido que a liberdade de cada um acaba onde comeca a liberdade

dos outros e por isso as normas estabelecidas pela sociedade devem revestir duas

caracteristicas fundamentais:

12 | CURSO TECNICO DE SECRETARIADO

‘ ‘ ManualSecretariadoLegCLFle2.indd 12

02-01-2013  19:42:06 ‘ ‘



Manual do Aluno

e Liberdade - as normas devem permitir a liberdade de cada uma;
e Sociabilidade - as normas, embora respeitando a liberdade de cada um, tém de

privilegiar os interesses e coesao do grupo.

A existéncia da sociedade pressupde um sistema social com uma necessaria

ordem social para garantir a eficacia do mesmo.

Ordem social - conjunto de normas de conduta que regulam a vida do Homem em

sociedade, criadas, aplicadas e fiscalizadas por instituicées competentes.

Enquanto existem normas, como as morais e religiosas, que visam melhorar a convivéncia
do grupo sem serem impostas aos cidadaos, existem outras que sado indispensaveis para
que haja equilibrio e organizacdo na sociedade, se necessario resolvendo conflitos com

a punigdo do infrator das mesmas.

Como se compreende, a ordem social é essencial ao Homem para:
e Regular a vida em sociedade;
e Criar uma sociedade organizada, sistematica e pacifica.

e Prevenir e resolver os conflitos;

A ordem social, como um conjunto, compreende diversos subconjuntos:
e Ordem moral;
e Ordem religiosa;
e Ordem de trato social;

e Ordem juridica.

Ordem moral - conjunto de normas que estabelecem o comportamento de cada um, em

termos do bem e do mal, de acordo com a sua consciéncia e o instituido na vida social.

Estas normas, dirigidas a consciéncia de cada um, tém como objetivo o aperfeicoamento
do grupo, através de uma consciéncia coletiva do que se deve ou ndo fazer, pois, como se
compreende, o comportamento de cada um influencia o comportamento social (embora

se reconhega que ocorre igualmente o inverso).

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO | 13
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O ndo cumprimento destas normas provocard, certamente, uma reprovagdo moral
para o infrator que poderd conduzir a sua marginalizacdo por parte do grupo em que se
encontra inserido. Por exemplo, ainda hd alguns anos, era contra a moral a mulher andar

de biquini nas praias ou fumar (alids, em certos paises tal censura ainda acontece).

Ordem religiosa - conjunto de normas compostas por determinados preceitos que sao

seguidos pelos cidadaos que professam determinadas religides.

Areligido é uma pratica de fé e de crenca em algo que nos transcende e, como tal, a pratica
das regras estabelecidas permitir-nos-a alcancgar o bem-estar eterno (recompensa).

Cada religido, qualquer que seja (catdlica, protestante, budista), impde preceitos
religiosos aos seus seguidores com vista a obterem uma recompensa para além da morte.
Todos sabemos que na religido catélica constituem normas religiosas ir a missa, ser

batizado, fazer a comunh3do.

Ordem de trato social - conjunto de normas que permitem uma sa e mais correta

convivéncia entre as pessoas.

Estas normas podem ser de diferentes espécies:
e Regras de etiqueta - que determinam o comportamento das pessoas em
convivéncias sociais.
Por exemplo: ndo é de bom-tom falar com a boca cheia, palitar os dentes

ostensivamente; insultar o proximo, etc.

e Regras de cortesia - que determinam o comportamento das pessoas em rela¢ao
a terceiros, em determinadas situacdes.
Por exemplo: cumprimentar uma pessoa, dar lugar num autocarro a um idoso

ou a uma senhora gravida, etc.
e Regras deontoloégicas - que estabelecem o comportamento dos profissionais
dentro de determinada profissdo e em relagcdo aos seus pares (colegas de

profissao).
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Por exemplo: uma regra fundamental é ndo falarem mal dos outros profissionais

do mesmo ramo ou por em causa o trabalho dos mesmos.

Estas normas, embora ndo sendo essenciais para a subsisténcia da sociedade, sdo,
contudo, importantes para fortalecer os lacos de unido entre as pessoas, e entre as

pessoas e as instituicdes, contribuindo, assim, para uma sociedade mais viva e atuante.

Ordem juridica - é a ordem social regulada pelas normas juridicas.
Normas juridicas - sdo regras de conduta impostas pelo Estado aos cidadaos;

como tal, sdo obrigatdrias e coercivas.

As normas juridicas evoluem ao longo do tempo e muitas das normas existentes no
passado ndo sdo validas para o presente.

Com o aperfeicoamento das normas juridicas surge na sociedade a diferenciacdo entre
governantes e governados - poder-se-d dizer que estamos perante uma sociedade

organizada.

As normas juridicas apresentam as seguintes caracteristicas:

e Imperatividade - impdem uma determinada conduta aos cidad3aos. Por
exemplo, o devedor que falta culposamente ao cumprimento da obrigacdo
torna-se responsdavel pelo prejuizo causado ao credor.

e Generalidade - aplicam-se a todos e n3ao a alguns. Por exemplo: no caso
anterior, a norma é aplicada a todos os devedores que faltem ao cumprimento.

e Coercibilidade - o ndo cumprimento da norma implica uma sanc¢do (multa,
prisdo, indemnizacgao, etc.). Por exemplo: no caso anterior, a simples mora no
cumprimento da obrigacdo constitui o devedor na obrigacdo de reparar os
danos causados ao credor.

e Abstragdo - preveem as condutas de modo abstrato, ndao concretizando as

situacoes.

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO | 15
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A ordem juridica contém duas fungdes:
e Fungdo primdria - estabelece a acdo de conduta do ser humano na sociedade;
e Fungdo secunddria - estabelece as regras de organizacdo da sociedade e das

instituicdes sociais.

A ordem juridica revela-se através de um conjunto de normas juridicas que constituem

o ordenamento juridico.

Ordenamento juridico - é o modo como a ordem social se encontra judicialmente
regulada em determinada comunidade. Por exemplo: ordenamento juridico timorense,

ordenamento juridico portugués.

Direito. Sentidos da express@o

A expressdo “Direito” pode ser aplicada em diversos sentidos, dado que assume multiplos

significados consoante a intencdo com que é usada.

Direito objetivo - conjunto de normas juridicas que regulam a atividade do Homem na
sociedade em determinada época.
Direito subjetivo - poder atribuido aos cidadaos pelo direito objetivo de defenderem os

seus interesses e alcangarem os fins desejados.

No primeiro caso, referimo-nos ao conjunto de normas que regulam determinadas
situagdes:
e Obrigatoriedade de o contrato de compra e venda de bensimadveis ser celebrado
por escritura publica;

e Odevedorcumpriraobrigacdo quando realizara prestacdo a que estd vinculado.

No segundo caso, estamos a considerar que possuimos um direito porque hd um conjunto
de normas juridicas que o regulam e protegem, como, por exemplo:
e Que temos direito ao bom nome e reputacdo;

e Que temos direito a integridade fisica;

16 | CURSO TECNICO DE SECRETARIADO
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e Que possuimos o direito de propriedade sobre um determinado imével, porque
0 compramos ou herdamos;
e Que, no contrato de compra e venda, o vendedor tem direito a receber o preco

acordado.

O termo Direito pode, ainda, ser utilizado noutras acecdes, tais como:

Direito positivo - conjunto de normas juridicas em vigor numa comunidade,
num determinado momento.

Direito natural - conjunto de normas suprapositivas, que estdo num plano
paralelo, sobreposto, ao préprio direito positivo dado que fazem parte

integrante da prépria natureza (normas naturais).

O Direito natural ndao impde, apenas propde, pelo que
ndo é coercivel, enquanto as suas regras ndo forem
acolhidas no seio do Direito positivo.

Uma grande parte das regras ditadas pelo Direito
natural fazem parte do Direito positivo, tais como o

direito a vida, a liberdade, a integridade fisica, ao bom

nome e reputagao.
Por vezes, estabelece-se polémica entre o Direito natural e o Direito positivo, como, por
exemplo, quando as normas juridicas estabelecidas permitem, em determinados casos,

a pratica do aborto e da eutandsia, que podem violar o Direito natural.

Direito e organizacéo da sociedade

Valores fundamentais do Direito - justica e seguranga

Por tudo o que ja dissemos anteriormente, podemos concluir de quanto é importante
o Direito para a organizacdo da sociedade, nomeadamente do facto de o Direito,
como suporte de uma sociedade organizada, assentar em determinados valores que

constituem os pilares dessa comunidade e sem os quais a sociedade nao subsistiria.
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O Direito estabelece as regras basicas essenciais para o normal funcionamento da
sociedade em todas as areas (ambiente, seguranca social, saude, qualidade, etc.),
conseguindo assim uma boa ordem social, Paralelamente, se estas regras forem
respeitadas por cada cidadao, fazem com que os direitos de todos e de cada um sejam
respeitados e desta forma, acaba-se com a desordem. Pode ainda dizer-se que face ao
ndo cumprimento das regras e leis, o Direito tem os meios para repor a boa ordem
e os direitos violados, assim funcionem bem as instituicdes para isso criadas (por ex.:

tribunais e policia de investigacdo e policia de seguranca publica).

Assim, os valores fundamentais do Direito sdo:

e Justica - é o valor ideal que o Direito pretende alcancar em cada momento e
que constitui a sua razdo de ser.

e Seguranga juridica - através da qual se confere aos cidaddos confianca
necessaria para planear a defesa dos seus interesses de acordo com as normas
em vigor.

A manutencao de ordem e seguranca é um fator de paz social e é o Direito que

tem de cumprir essa missdo pacificadora.

Embora o primeiro valor a ter em conta seja a justica, vamos comecar pela seguranca,
porgue sem esta ndo ha justica (em termos de Direito aplicavel as situacdes e, de justica
no caso concreto).

Para que haja seguranga é necessario, por um lado, que o Direito seja certo, portanto,
que as normas juridicas sejam precisas no que proibem e autorizam, e, por outro lado,
que o desconhecimento das normas ndo possa ser invocado para prejudicar alguém,
implicando que os cidad3aos devem conhecer as leis.

Pressup®e ainda que as normas a aplicar sejam as que estdao em vigor e, portanto, tera
de ser respeitado “o principio da ndo retroatividade da lei”, isto é, a norma juridica s6
poderd ser aplicada a um caso verificado apds a sua entrada em vigor.

A justica é um valor fundamental do Direito e o pressuposto da sua existéncia. Todos
ouvimos falar na justica de Salomao: “olho por olho, dente por dente” que significa no

presente contexto, que a violagdo da lei tem de ser punida.
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Assim, a justica pode traduzir-se, como diziam os Romanos:

“Na constante e perpétua vontade de atribuir a alguém o que é seu”.

Facilmente se compreende a dificuldade em fazer justica, pois ha valores que sdo
irrepardveis e situacdes irreversiveis; por isso se diz que a justica é um ideal a alcancar.

Para que haja justiga é, todavia, essencial que o julgador decida com equidade.

Equidade - é um critério de decisdao em que o julgador, embora tendo em conta a norma
juridica, decide segundo a sua consciéncia. Destina-se a suavizar a aplicacdo cega dalei e
visa a humanizacdo do Direito. Quando se aplica a lei, deve-se atender as circunstancias

do caso em concreto.

Para Aristételes, a equidade é considerada como a justica do caso concreto.
A equidade pretende estabelecer um critério de igualdade na aplicacdo da justica. Na
aplicacdo da norma ao caso em concreto, o julgador deve atender as circunstancias do

referido caso, que podem ser diferentes de um outro caso andlogo.

Suponhamos que um individuo furtou um automével para levar um doente, em estado
grave, ao hospital e outro individuo furtou um automdével para ir passear. Embora
estejamos perante o furto de uma viatura, no primeiro caso havera atenuantes que nao

se verificam no segundo, e, por isso, a sang¢do a aplicar podera ser diferente.

Instituicdes
A sociedade encontra-se organizada através de instituicdes a que correspondem

determinados ordenamentos juridicos.

Instituicdo - corpo social organizado e ordenado em funcdo dos seus fins
coletivos e especificos e dotado de meios necessdrios a consecugdo desses
mesmos objectivos.

Professor Haurion, Théorie de I'institution

Para além desta defini¢do, outras tém sido apresentadas, das quais destacamos:
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InstituigOes - sdo organizacdes que controlam o funcionamento da sociedade
e, por conseguinte, dos individuos; sdo organizadas através de regras e normas
que conduzem a ordenacdo das interacdes entre os individuos e as suas formas

organizacionais.

De acordo com a definicdo e para além de outras existentes, apresentam-se as seguintes

espécies de instituicdes:

Familiares - constituem o embrido e os alicerces da
sociedade, desempenhando um papel fundamental
e tantas vezes esquecido, como sustentdculo de uma

sociedade plenamente conseguida.

Educativas - promovem o conhecimento cientifico e
tecnoldgico, assim como a educac¢do dos jovens, bens
necessarios a subsisténcia e progresso da sociedade.

Exemplo: os jardins infantis, as escolas basicas e

secundadrias, as universidades, os politécnicos.

Familiares;
Educativas;
Politicas;
Econdmicas;
Financeiras;
Culturais;

Religiosas.

Politicas - incluem os érgdos e partidos politicos, a quem compete a elaboracdo das leis

e a sua imposicdo aos cidadaos, no sentido de estabelecer uma sociedade mais justa e

equilibrada.

Exemplos: Assembleia da Republica, Presidente da Republica, Governo, Autarquias,

Tribunais.
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Econdmicas - promovem o desenvolvimento do pais nos aspetos da producdo,
distribuicdo e consumo dos bens e servicos.

Exemplos: institutos de protecdo e desenvolvimento econdmico.

Financeiras - compreendem as instituicoes de crédito que tém por objetivo canalizar os
depdsitos obtidos dos cidaddos para empréstimos de investimento e outras formas de
crédito.

Exemplos: bancos.

Culturais-promovemetransmitemaarte, emtodasassuasvertentes, esdaoindispensaveis
a uma sociedade que se pretende tolerante, criativa e inovadora.

Exemplos: museus, bibliotecas, mediatecas, fundacdes.

Religiosas - estabelecem preceitos relacionadas com a fé e as respetivas crencgas, que,
dirigidas no bom sentido, contribuem para que haja maior solidariedade entre os grupos
e para que os homens vivam em paz e harmonia.

Exemplos: Igreja Catdlica, Igreja Protestante, Budismo, Islamismo.

Direito como produto cultural

A cada sociedade corresponde determinada cultura e o Direito é sua parte integrante,
pois é através dele que se consegue alcancar a justica, valor fundamental do Direito e da

propria sociedade.

Cultura - conjunto de costumes, de crencas, de normas, de instituicOes, de filosofia,
de ciéncia, de técnica, de obras que constituem o todo social de uma sociedade e que

resultam da criagdo humana.

Uma sociedade elabora a sua propria cultura, nela revendo em sintese o passado para
compreender o presente e projetar o seu futuro.
Entre a cultura e a ideologia existe uma relacdo estreita, pois é certo que ambas se

influenciam reciprocamente.
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Ideologia - sistema coerente de ideias que um grupo social apresenta com uma exigéncia

de razdo.

A histéria dos povos mostra que a estrutura e organizacdao das sociedades sofrem
transformacGes motivadas por mudancgas dos principios ideolégicos. Bastara pensar
na Revolucado Francesa, na Guerra Civil Espanhola, na Revoluc¢do Russa, no 25 de Abril
Portugués, na Independéncia de Timor-Leste para verificar a influéncia que tiveram nas

novas politicas implantadas.

Como sabemos, em Timor-Leste a vontade popular é manifestada através de partidos

politicos.

Sem o Direito a ideologia ndo passa de algo tedrico. O Direito é essencial para colocar
em pratica as ideias que formam uma determinada ideologia. Podemos afirmar que a
ideologia sem o Direito ndo é mais do que um projeto que um arquiteto faz mas que
fica no papel. Para que esse projeto se transforme numa construcdo, num edificio, é
necessario que o Direito |lhe confira os meios, Ihe dé a estrutura, forma e vida.

As leis consagram as ideias de uma determinada ideologia e quando sdo postas em pratica
a ideologia passa a existir de forma real, ou seja, passa a regular a vida das pessoas e a

fazer parte dela.

Podemos definir politica do seguinte modo:

Politica - ciéncia ou arte de governar.

Em Timor-Leste, com a sua independéncia, passou-se de uma ditadura para um sistema

politico democratico.

Ditadura - concentracdo do poder num individuo ou num partido.

Democracia - sistema politico em que a autoridade emana do povo.

22 | CURSO TECNICO DE SECRETARIADO

‘ ‘ ManualSecretariadoLegCLFle2.indd 22

02-01-2013  19:42:08 ‘ ‘



Manual do Aluno

O dia 28 de Novembro de 1975 foi o dia da Proclamacdo da Independéncia da Republica
Democratica de Timor-Leste e, em 22 de Marc¢o de 2002 é aprovada a Constituicdo da

Republica Democratica de Timor-Leste.

Constituicdo - € uma ordenacdo sistematica e racional da comunidade politica, mediante
a qual se garantem os direitos fundamentais e se organiza o poder politico de acordo

com o principio da divisdo de poderes.

Artigo 1.°

A Republica

1. A Republica Democratica de Timor-Leste é um Estado de direito democratico,
soberano, independente e unitario, baseado na vontade popular e no respeito pela
dignidade da pessoa humana.

2. O dia 28 de Novembro de 1975 é o dia da Proclamacgdo da Independéncia da

Republica Democratica de Timor-Leste.

Artigo 2.°

Soberania e constitucionalidade

1. A soberania reside no povo, que a exerce nos termos da Constitui¢do.

2. O Estado subordina-se a Constituicdo e as leis.

3. As leis e os demais atos do Estado e do poder local sé sdo validos se forem conformes
com a Constituigao.

4. O Estado reconhece e valoriza as normas e 0s usos costumeiros de Timor-Leste

gue nao contrariem a Constituicdo e a legislacdo que trate especialmente do direito

costumeiro.
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Artigo 3.°

(GEENIE]
1. Na Republica Democratica de Timor-Leste existe cidadania originaria e cidadania

adquirida.
2. S3o cidaddos origindrios de Timor-Leste, desde que tenham nascido em territério
nacional:

a. Os filhos de pai ou made nascidos em Timor-Leste;

b. Os filhos de pais incégnitos, apatridas ou de nacionalidade desconhecida;

c. Os filhos de pai ou mae estrangeiros que, sendo maiores de dezassete anos,

declarem, por si, querer ser timorenses.

3.S3o cidadaos origindrios de Timor-Leste, ainda que nascidos em territério estrangeiro,
os filhos de pai ou mae timorenses.

4. A aquisicdo, perda e reaquisicao de cidadania, bem como o seu registo e prova, sdo

regulados por lei.

Artigo 16.°

Universalidade e igualdade

1. Todos os cidadaos sao iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo
sujeitos aos mesmos deveres.
2. Ninguém pode ser discriminado com base na cor, raga, estado civil, sexo, origem

étnica, lingua, posi¢do social ou situagdao econdmica, convicgdes politicas ou ideoldgicas,

religido, instru¢ao ou condigao fisica ou mental.

Artigo 29.°

Direito a vida

1. A vida humana é inviolavel.
2. O Estado reconhece e garante o direito a vida.

3. Na Republica Democratica de Timor-Leste ndo ha pena de morte.
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Artigo 30.°

Direito a liberdade, seguranca e integridade pessoal
1. Todos tém direito a liberdade, seguranca e integridade pessoal.

2. Ninguém pode ser detido ou preso sendo nos termos expressamente previstos na
lei vigente, devendo sempre a detencdo ou a prisao ser submetida a apreciacdo do juiz
competente no prazo legal.

3. Todo o individuo privado de liberdade deve ser imediatamente informado, de forma
clara e precisa, das razoes da sua detencdo ou prisdo, bem como dos seus direitos, e
autorizado a contactar advogado, diretamente ou por intermédio de pessoa de sua
familia ou de sua confianga.

4. Ninguém pode ser sujeito a tortura e a tratamentos cruéis, desumanos ou

degradantes.

Artigo 40.°

Liberdade de expressao e informacao
1. Todas as pessoas tém direito a liberdade de expressdo e ao direito de informar e ser

informados com isencdo.
2. O exercicio da liberdade de expressao e de informagao nao pode ser limitado por
gualquer tipo de censura.

3. O exercicio dos direitos e liberdades referidos neste artigo é regulado por lei com

base nos imperativos do respeito da Constituicdao e da dignidade da pessoa humana.

Artigo 42.°

Liberdade de reunidao e de manifestagao
1. A todos é garantida a liberdade de reunido pacifica e sem armas, sem necessidade

de autorizacdo prévia.

2. A todos é reconhecido o direito de manifestacao, nos termos da lei.

Artigo 47.°

Direito de sufragio
1. Todo o cidaddo maior de dezassete anos tem o direito de votar e de ser eleito.

2. O exercicio do direito de sufragio é pessoal e constitui um dever civico.
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O Direito como suporte da sociedade devera ser visto como uma realidade cultural,

ideolégica e adaptavel as mudangas.

O Direito é dinamico, pois incorpora os principios ideolédgicos da sociedade e sofre

influéncias das realidades socioecondmicas, politico-ideolégicas e culturais.

O Direito é adaptavel a evolucdo e ao progresso da sociedade, nao lhe ficando indiferente,

agregando os fatores de mudanca, de inovacdo e de progresso na ordem juridica.

O Direito, através do seu dinamismo e adaptabilidade, vai acompanhando a mudanca
social, aparecendo cada vez mais interesses que sdo objeto de tutela juridica e dao
origem a novos ramos de Direito que eram impensaveis hd una anos atras: Direito do

Consumo, Direito do Ambiente, Direito da Informacao, etc.

Ramos do Direito
O Direito como ordem social normativa fundamenta-se num conjunto de valores que lhe

estdo implicitos: justica, certeza, seguranca e equidade.

O Direito é s6 um, mas, porque o desenvolvimento da sociedade conduziu a uma vastiddo

e complexidade de normas juridicas, houve necessidade de o dividir em varios ramos.
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RAMOS
DO
DIREITO

Direito publico -regula a organizacdo geral do Estado e as relagbes

que se estabelecem entre este e os particulares, intervindo o

primeiro numa posicdo de soberania. Ex: Direito Constitucional,

administrativo, penal, fiscal.

Direito Privado

- regula as re-
lacOes juridicas
que se estabe-
lecem entre os
particulares ou
entre os particu-
lares e o Estado,
intervindo este
numa posicao de

igualdade.

Direito civil - regula as relacdes entre
as pessoas nas suas varias formas de

atuacdo na sociedade civil.

Direito comercial - regula os atos de
comércio, sem que seja necessario

serem praticados por comerciantes.

Direito do trabalho - regula as
relagbes individuais e coletivas
de trabalho, entre trabalhadores
e empregadores e, respetivas

organizagoes.

Direito das obrigac¢Ges - regula as obrigacdes em geral e os contratos em especial.

e Obrigacao - é o vinculo juridico por virtude do qual uma pessoa fica obrigada

para com outra a realizacdo de uma prestacdo, como, por exemplo, o poder de

o credor exigir do devedor uma determinada prestagao.

e Contrato - é um acordo de vontades entre pessoas, titulado pelo Direito.

Ex: compra e venda, doacdo, locacdo.

Direito das coisas - regula o direito de propriedade que atribui ao seu titular um poder

direto e imediato sobre determinadas coisas.

Direito processual - trata as normas relativas ao recurso aos tribunais por parte dos

cidaddos para defesa dos seus interesses.
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Direito da familia - regula as relagdes familiares, tais como casamento, parentesco,

adocao.

Direito das sucessdes - regula as relagdes que se estabelecem por motivo de herangas.

A compilagao de forma sistematizada de um conjunto de normas juridicas relativas a
cada um dos ramos do Direito deu lugar aos codigos.
Coédigo - é um corpo de normas juridicas (leis)
estruturadas que engloba as normas relativas a um
determinado ramo do Direito.
Os codigos encontram-se sistematizados da seguinte
forma:

e Dividem-se em Livros (Livro Primeiro, Livro Segundo, etc.), que, por sua vez, se

subdividem em Titulos (Titulo |, Titulo Il, etc.).

e Os titulos dividem-se em Capitulos (Capitulo I, Capitulo II, etc.).

e Dentro de cada Capitulo aparecem os Artigos (Artigo 1.°, Artigo 2.°, etc.).

e Relativamente a cada artigo podem existir varios NGmeros (Niumero 1, NUmero

2, etc.).

Direito Cooperativo e Social

O Universo da Economia Social é constituido por cooperativas (agricolas, industriais,
consumo, servicos, habitacdo, ensino, cultura, etc.), IPSS (creches, jardins de infancia,
lares, apoio a deficientes, centros de dia e outras) assim com Misericordias, Bombeiros
Voluntdrios, Associa¢des de desenvolvimento local, Coletividades de cultura desporto
e recreio, Ligas de protecdo da natureza, ONGs (organizacbes ndo governamentais
com diversos objetivos), FundacOes (de elevado interesse na investigacdao, cultura,
solidariedade e intercambio com os PALOPs e outros povos), caracterizando-se todas as
instituicdes da Economia Social ndo pela procura do lucro, mas sim pela obtenc¢ao de
resultados.

A Economia Social contribui para a coesdo social, a democratizacdo das atividades
econdmicas e sociais, o desenvolvimento regional e a criagdo de emprego. Por exemplo,

nos Estados Unidos, representa 11 milhdes de empregos. Na Europa, estd mais
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desenvolvida nos paises do Norte e do Centro (paises nérdicos, Holanda, Suica, Franga,

Alemanha) do que no Sul.

ALeidas Cooperativasem Timor-Leste, publicada pelo Decreto-Lein216/2004, estabelece
o conjunto de normas que regulam a constituicdao, organizacdo e funcionamento das

cooperativas como pessoas juridicas, assim como sua dissolucdo e liquidacao.

Assim, no seu artigo 2.2, temos a definicdo de cooperativas, como sendo:

As cooperativas sdo pessoas coletivas auténomas, de livre constituicdo de capital e
composicdo variaveis, que, através da cooperacdo e entreajuda dos seus membros,
com obediéncia aos principios cooperativos, visam, sem fins lucrativos, a satisfacdo das
necessidades e aspiracdes econémicas, sociais ou culturais daqueles. As cooperativas, na
prossecucdo dos seus objetivos, podem realizar operagdes com terceiros, sem prejuizo

de eventuais limites fixados pelas leis préprias de cada ramo.

O setor cooperativo vé expressamente reconhecida a sua importancia na Constituicdo
da Republica como uma das formas de propriedade e de intervencdo comunitdria na
vida econédmica do pais. O movimento cooperativo ja mostrou, em Timor-Leste, as suas
enormes potencialidades, como catalisador de vontades e mobilizador de trabalho, a um
tempo individual e comum. Assim, a Lei das Cooperativas pretende ser um contributo no
reacender dos valores cooperativos de forma a libertar as energias para a reconstrucao
do pais e a reconstrucdo de mentalidades
e valores que ficaram descaracterizados no

periodo sombrio da ocupagdo militar.
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Fontes do Direito

O Direito tem como funcdo evitar a perturbacdo da paz e da ordem social, facultando
uma convivéncia justa e pacifica.
PSde-se a questdo de saber como nasce o Direito, isto é, o conhecimento dos principios e

causas que determinam o Direito.
Fontes do Direito - principios ou causas que determinam o Direito.

Tempos houve em que ndo existiam normas juridicas e que o costume era imposto aos

cidadaos.

Costume - é uma repeticao de praticas designadas por uso, com a convicg¢ao, por parte

da comunidade, do seu cardcter obrigatério.

A expressao popular “Na terra do bom viver faz como vires fazer” traduz, de certa
forma, a aplicacdo do costume como um conjunto de normas de imposicao obrigatéria e

como tal reconhecidas pela opinido comum - as chamadas “normas consuetudinarias”.

Normas consuetudindrias - normas de conduta criadas pelo costume e impostas aos

cidad3dos.

Com a evolugcdo da humanidade, o costume deu origem as normas juridicas que se

converteram em leis.

Lei-éumanormajuridicaescritaemvigornumadeterminada
sociedade. E, portanto, um ato do Estado tendente a criacdo
de Direito.

Nos sistemas juridicos atuais a lei é a principal fonte de

Direito e, segundo alguns juristas, a Unica admissivel.

Transcrevem-se os artigos 1° e 2° do Cédigo Civil sobre as fontes de Direito em Timor:
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ARTIGO 1.°

(Fontes imediatas)
1. As leis sdo fontes imediatas do direito.

2. Consideram-se leis todas as disposi¢Ges genéricas provindas dos 6rgaos estaduais

competentes.

ARTIGO 2.°

(Valor juridico dos usos)

Os usos costumeiros sdo juridicamente atendiveis quando a lei o determine.

A expressao “fontes do Direito” pode ser entendida em diversos sentidos, tais como:
Fontes do Direito em sentido técnico-juridico ou formal - processos de criacdo e de

revelacdo das normas juridicas.

Fontes do Direito

Fontes mediatas ou indiretas do Direito Fontes imediatas ou diretas do
- ndo produzem diretamente Direito mas Direito - produzem diretamente
dao um contributo para a sua formacao. Direito.

Doutrina - opinides de Lei

jurisconsultos, que, hoje em

dia, tém forga vinculativa. Os

Normas corporativas

juizes sao livres de as aplicar.

Costume (o costume estd

Jurisprudéncia - doutrina

. o subordinado a lei, so6 se
resultante da interpretacao

aplicando na medida em

da lei feita pelos tribunais.

gue a lei o permite ou para

ele recorra).
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A doutrina é constituida pelos estudos dos jurisconsultos, através da andlise dos
problemas ligados a vida juridica, formando e emitindo opiniGes sobre a melhor

resolucdo das diversas relagdes sociais.

Na ordem juridica timorense, a doutrina ndao é fonte imediata de direito, pois nem os
tribunais nem os particulares estdo vinculados por essas opinides.
A jurisprudéncia ndo é entre nds considerada verdadeira fonte, no sentido da fonte

direta ou imediata.

Fontes do Direito em sentido histérico - documentos que contém textos de normas

juridicas.

Fontes do Direito em sentido sociolégico ou causal - circunstancias histdricas que
determinaram a criacdo de determinada norma juridica. Por exemplo: O numero de
acidentes de viacdo provocados pela ingestdo de dlcool determinou leis, em varios

paises, que proibissem a condugdo com determinada percentagem de dlcool no sangue.

Fontes do Direito em sentido politico ou organico - sdo os 6rgdos com competéncia

legislativa: O Parlamento Nacional e o Governo.
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Formacao e vigéncia da lei

Para as relagdes sociais se desenvolverem em equilibrio e harmonia, por forma que a

sociedade possa subsistir e evoluir, é necessario criar normas.

Normas - sdo regras de conduta que determinam o que deve ou nao
acontecer e que foram criadas pela vontade conjunta de diferentes

pessoas socialmente unidas entre si.

Enquanto existem normas como as morais, religiosas, de cortesia, etc., que visam
melhorar a convivéncia do grupo sem serem impostas pelo Estado, existem outras que
sdo indispensaveis para que haja equilibrio e organizacdo na sociedade, limitando a

liberdade de alguns para o beneficio de todos. Sao as normas juridicas.

Normas juridicas - sdo normas impostas pelo Estado e que, como tal,

sdo obrigatdrias e coercivas.

O ndo cumprimento destas normas implica san¢Ges (multa, prisao, etc.).

Nos principios da Humanidade ndo existia a norma juridica escrita, mas sim uma série
de normas que tinham a ver com o costume e, como tal, eram impostas aos individuos.
Com a evolug¢dao da Humanidade, as normas juridicas passaram a ser escritas, surgindo a

lei como fonte geradora do direito.

Lei - € uma norma juridica escrita em vigor numa determinada

comunidade.

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste (CRDTL) é a lei fundamental
gue estabelece os grandes principios de ordem politica, social e econdmica e o regime
juridico, de criacdo e modificacdo das normas juridicas. A Constituicdo foi aprovada em
22 de Margo de 2002 pela Assembleia Constituinte e, entrou em vigor em 20 de Maio

de 2002.
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Leis constitucionais - leis que integram a constituicao e leis que a alteram. A elaboracgao
destas leis, que estdo em vértice da hierarquia das leis, é da exclusiva competéncia do

Parlamento Nacional.

Leis ordindrias - sdo todas as outras leis. A elaboracdo destas leis é de competéncia
do Parlamento Nacional e do Governo, embora existam matérias que sdo de estrita
competéncia legislativa do Parlamento Nacional. As leis emanadas do Governo
denominam-se decretos-leis e tém a mesma forga obrigatdria que as leis do Parlamento

Nacional.

Apresenta-se um esquema relativo as fases de formacdo das leis, a que se da o nome de

processo legislativo.

I FASES DE FORMACAO DE LEI I

I Criacdo da proposta ou projeto I

¥

Promulgacdo pelo Presidente da Republica/referendo

da promulgac¢ado pelo Primeiro-Ministro

\

I Discussao e aprovacao dos projetos ou propostas de lei no Parlamento Nacional I

\

I Publicagdo no Jornal da Republica I

\

I Entrada em vigor I

Criagdo do projeto ou proposta de lei.
e Projeto de lei - é criado pelos deputados ou grupos parlamentares.

* Proposta de lei - é criada pelo Governo.
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Discussao e aprovagao
e A discussdo dos projetos e propostas de lei compreende um debate na
generalidade e outro na especialidade.
e A votacdo compreende uma votacdao na generalidade, uma votagao na

especialidade e uma votacao final global.

Promulgagao pelo Presidente da Republica
e No prazo de 20 dias contados da rececdo da lei, deve o Presidente da Republica
promulgd-la ou exercer o direito de veto.
e No prazo de 40 dias contados da rece¢do do decreto, deve o Presidente da

Republica promulga-lo ou exercer o direito de veto.

Promulgacao - ato pelo qual a Presidente da Republica atesta a existéncia da lei e ordena

gue ela se execute (art.88.° da CRDTL).

No caso de o Presidente da Republica exercer o direito de veto, isto é, ndo promulgar a
lei ou decreto-lei, estes serdo devolvidos ao Parlamento Nacional.

Ao Parlamento Nacional cabera analisar de novo o diploma e prop6-lo a votacdo e, se
este for aprovado por uma maioria absoluta de deputados em efetividade de funcgdes,
o Presidente da Republica ndo podera recusar a promulgacdo. Nalguns casos sao

necessarios 2/3 dos deputados.

Entrada em vigor - entre a publicacdo da lei no Jornal da Republica e a sua entrada em

vigor, decorre normalmente um espaco de tempo denominado vacatio legis.

Avacatio legis pode ndo existir se a propria lei declarar que entraimediatamente

em vigor.

Artigo 4.°

(Comeco da vigéncia da lei)

1. A lei sé se torna obrigatdria depois de publicada no jornal oficial.
2. Entre a publicacdo e a vigéncia da lei decorre o tempo que a prépria lei fixar ou, na

falta de fixacdo, o que for determinado em legislacdo especial.
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A palavra lei pode ser aplicada em dois sentidos:

e Lei material - diz respeito a matéria (conteddo de regra imposta pelo Estado),
ndo interessando o érgdo que a elabora nem a forma por que a elabora. Neste
sentido, a lei vai desde a Constitui¢cao aos regulamentos.

e Leiformal-refere-se aforma de elaboracdo dalei, ou seja, a atividade legislativa

exercida por determinados érgdos (Parlamento Nacional, Governo).

Toda a lei formal é material, mas nem toda a lei material é formal, pois s6 é formal se
emanar de um drgao constitucionalmente incumbido da fungao legislativa.
Assim, os decretos regulamentares, as portarias, os despachos e os regulamentos sao

leis materiais, mas ndo formais.

Leis ndo formais
e Decretos regulamentares - elaborados pelo Governo no sentido de
pormenorizar alguns aspetos das leis ou decretos-leis existentes.
e Portarias - da competéncia dos ministros responsaveis por determinadas areas
e emitidas em nome do Governo.
e Despachos - ordem dadas por um ministro aos seus subordinados.

e Regulamentos - emitidos pelas autoridades administrativas.

Vigéncia da lei

Alei é elaborada com o intuito de permanecer em vigor durante um determinado tempo,

havendo leis que, tais como os medicamentos, tém um prazo de validade.

Vigéncia da lei - tempo durante o qual a lei permanece em vigor.

A vigéncia da lei pode cessar pela caducidade ou pela revogacao.

Cessagao da vigéncia da lei:

e (Caducidade

e Revogacao
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Caducidade - a lei caduca em virtude de determinadas circunstancias inerentes a prépria

lei - trata-se, portanto, de uma lei que vigora temporariamente.

De acordo com as causas que provocaram a sua caducidade, as leis podem ser:
e Leis tempordrias - quando a lei estabelece no seu texto o prazo de duracdo,
caducando decorrido que seja o respetivo prazo;
e Leis afetas a certos fins - quando a lei se destina a realizagdo de certos fins,
caducando logo que os respetivos fins se encontrem realizados;
e Leis transitdrias - quando a lei vigora enquanto se mantenha determinada

situacdo, finda a qual a lei caduca.

Artigo 6.°

(Cessacdo da vigéncia da lei)

1. Quando se ndo destine a ter vigéncia temporaria, a lei sé deixa de vigorar se for
revogada por outra lei.

2. A revogacao pode resultar de declaragdao expressa, da incompatibilidade entre as
novas disposicoes e as regras precedentes ou da circunstancia de a nova lei regular
toda a matéria da lei anterior.

3. A lei geral ndo revoga a lei especial, exceto se outra for a intencdo inequivoca do

legislador.

4. A revogacao da lei revogatdria ndo importa o renascimento da lei que esta revogara.

Revogacao - a cessa¢do davigéncia daleiresulta da manifestagdo de vontade do legislador,

através da criacdo de uma nova lei que substitui a anterior (total ou parcialmente).

A revogacado da lei quando a forma pode ser:
e Expressa - quando a nova lei determina que revoga uma dada lei anterior;
e Tacita - quando resulta da incompatibilidade entre o estabelecido na nova lei e

o imposto pela lei anterior.
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Hierarquia das leis

Como em varias situacdes sociais, também na lei existe uma hierarquia, pois, em caso de

conflito entre atos legislativos, é necessario saber qual das leis prevalece.

HIERARQUIA DA LEI

Constituicdo da Republica

Democratica Timor Leste

Atos normativos

leis e decretos-leis

Atos de administragao

regulamentos e atos administrativos

No topo da piramide encontra-se a Constituicdo da Republica Democratica de Timor-
Leste, a lei fundamental, que estabelece os grandes principios de ordem politica, social
e econdmica e o regime juridico de criacdo e modificacdo das normas juridicas.
Seguem-se as leis constitucionais ou de revisao da Constituicdo, que alteram a
Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste.

Os tratados e convencgbes internacionais surgem imediatamente a seguir a leis
constitucionais, de acordo com a Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste.

Seguem-se as leis e os decretos-leis, que tém igual valor.

Nos atos de administragdao poderemos destacar os regulamentos, as resolugdes do

Conselho de Ministros, as portarias e os despachos.
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Regulamentos - normas juridicas emanadas de uma autoridade administrativa.

Os regulamentos sdo leis, tomado o termo no seu sentido amplo, hierarquicamente
inferiores as leis ordindrias e a estas subordinadas, competindo-lhes, normalmente,
assegurar a sua execugao.

A competéncia regulamentar pertence em primeiro lugar ao Governo, no exercicio
das suas fun¢des administrativas. Dos regulamentos do Governo importa salientar
os decretos regulamentares, as portarias que contenham disposicées genéricas e os

despachos normativos.

Existem principios subjacentes a hierarquia das leis, que sdo os seguintes:
e As leis especiais prevalecem sobre as leis gerais.
e Aleide grau inferior ndo pode dispor contra uma lei de grau superior.
e A hierarquia das leis respeita a hierarquia dos érgdos de que sdo emanadas.
e Os atos legislativos dos érgaos de administracdo nacional prevalecem sobre os
atos legislativos dos 6rgdos de administracdao local e ambos sobre as leis dos

orgdos corporativos.
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Interpretacao e aplicacao da lei no
tempo e no espaco

Interpretacao da lei
A lei imp&e uma regra de conduta que deve ser rigorosamente determinada. A rigorosa

determinacao do que se pretende com determinada lei chama-se interpretacao da lei.
Interpretacao da lei - é a determinacdo do verdadeiro sentido e alcance da lei.

A este respeito dispGe o artigo 8.° do Cédigo Civil:

Artigo 8.°

(Interpretacado da lei)

1. Ainterpretagdo nao deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir dos textos
o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as
circunstancias em que a lei foi elaborada e as condi¢des especificas do tempo em que
é aplicada.

2. N3do pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo
tenha naletra dalei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso.

3. Na fixacdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presume que o legislador
consagrou as solugdes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos

adequados.

Elementos de interpretagao da lei:
e Elemento literal ou gramatical - que se
preocupa com o que esta escrito na lei, isto é,
a letra da lei.
e Elemento légico - que se preocupa em procurar
saber o que terd estado no espirito do legislador

guando se fez a lei.
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Elemento sistematico - deve ter-se em conta o sistema onde a norma esta
inserida.
Elemento historico - deve atender-se ao contexto histérico em que a lei é

criada.

Do resultado da interpretacdo da lei pode verificar-se o seguinte:

Conformidade entre o sentido literal e o espirito da lei;

N3o conformidade entre o sentido literal e o espirito da lei.

Quando ndo existe conformidade entre o sentido literal e o espirito da lei, existem as

seguintes espécies de interpretacdo:

Interpretacdao extensiva - a letra da lei expressa menos do que aquilo que
pretendia;

Interpretacdo restrita - no texto legal o legislador usou uma expressao
demasiado ampla, indo para além do que na realidade pretendia;
Interpretacdo enunciativa - quando o interprete, por deducdo juridica, retira
da norma interpretada todas as consequéncias;

Interpretacao ab-rogante - quando o interprete conclui que a lei ndo tem efeito

util, por ser incompativel com outra, ndo havendo forma de as conciliar.

A interpretacdo da lei abrange, ainda, a integracao das lacunas da lei.

Acontece, por vezes, existirem casos que nao estao previstos na lei - sdo os denominados

Casos OMissos.

A falta de lei ou leis aplicaveis que regulem estes casos constitui as lacunas da lei.

Integragdo das lacunas da lei - € um processo que visa colmatar as falhas da lei
através da aplicacdo da analogia.
Principio da analogia - a um caso nao previsto na lei serd aplicdvel uma lei que

regula um caso analogo.
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Sobre este principio dispde o art.9.° do Cédigo Civil:

Artigo 9.°

(Integracdo das lacunas da lei)

1. Os casos que a lei ndo preveja sdo regulados segundo a norma aplicavel aos casos
analogos.

2. H3 analogia sempre que no caso omisso procedam as razdes justificativas da
regulamentacdo do caso previsto na lei.

3. Na falta de caso andlogo, a situacdo é resolvida segundo a norma que o proprio

intérprete criaria, se houvesse de legislar dentro do espirito do sistema.

Casos analogos - sdo casos em que se verifica um conflito de interesses semelhantes.

Aplicagao da lei no tempo e no espago

Um problema que, muitas vezes, se coloca é quando uma lei deixa de vigorar e é
substituida, revogada, por outra. Qual das leis, a antiga ou a nova, devera ser aplicada a
um caso ocorrido na vigéncia da lei antiga?

Se a nova lei puder regular um caso ocorrido antes da sua entrada em vigor, diz-se que
age para a retaguarda, isto é, retroage. Este é um problema de aplicagao da lei no tempo
gue se resolve pela aplicagdo do principio da nao retroatividade das leis, embora com

algumas excecgoes.

Aplicagao da lei no tempo - determinagdo de qual das leis, a antiga ou a que se encontra

em vigor, devera ser aplicada a um caso ocorrido na vigéncia da lei antiga.

Principio da nao retroatividade das leis - uma lei s6 devera ser aplicada a casos ocorridos

apos a sua entrada em vigor.

A solucgdo desta questdo consta, em geral, do Cédigo Civil (artigo 11.°)
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Artigo 11.°

(Aplicacdo das leis no tempo. Principio geral)

1. A lei s6 dispOe para o futuro; ainda que lhe seja atribuida eficacia retroativa,
presume-se que ficam ressalvados os efeitos ja produzidos pelos factos que a lei se
destina a regular.

2. Quando a lei dispGe sobre as condi¢des de validade substancial ou formal de
guaisquer factos ou sobre os seus efeitos, entende-se, em caso de duvida, que sé
visa os factos novos; mas, quando dispuser diretamente sobre o conteudo de certas
relagGes juridicas, abstraindo dos factos que lhes deram origem, entender-se-a que a

lei abrange as proprias relagdes ja constituidas, que subsistam a data da sua entrada

em vigor.

Um outro problema é que cada Estado possui as suas proéprias leis, acontecendo, por
vezes, que um dado caso esta em contacto com leis aplicaveis de diversos Estados, o
gue poderd provocar um conflito de leis no plano internacional. Este € um problema
de aplicagdo da lei no espago que geralmente se resolve pela aplicacdo do principio da

territorialidade.

Aplicagao da lei no espacgo - determinacdo da lei a aplicar quando um caso pode ser

resolvido por leis de diferentes Estados.

Principio de territorialidade - as leis de um Estado aplicam-se a todo o seu territério e

unicamente nele.
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A este respeito, o artigo 8.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste

dispoe:

Art.8.°

(Relagdes internacionais)

1. A Republica Democratica de Timor-Leste rege-se nas relacdes internacionais pelos
principios da independéncia nacional, do direito dos povos a autodeterminagdo e
independéncia, da soberania permanente dos povos sobre as suas riquezas e recursos
naturais, da protecdo dos direitos humanos, do respeito mutuo pela soberania,
integridade territorial e igualdade entre os Estados e da ndao ingeréncia nos assuntos
internos dos Estados.

2. A Republica Democratica de Timor-Leste estabelece relagbes de amizade e
cooperagdao com todos os outros povos, preconizando a solugao pacifica dos conflitos,
o desarmamento geral, simultdneo e controlado, o estabelecimento de um sistema de
seguranca coletiva e a criacdo de uma nova ordem econdmica internacional, capaz de
assegurar a paz e a justica nas relagdes entre os povos.

3. A Republica Democratica de Timor-Leste mantém lacos privilegiados com os paises
de lingua oficial portuguesa.

4. A Republica Democrdtica de Timor-Leste mantém lagos especiais de amizade e

cooperagdo com os paises vizinhos e os da regido.
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A relacao juridica e os seus elementos

As relagbes juridicas resultam da intervencdo do Direito sobre as relagdes sociais,
regulando-as.

A relagao juridica pode ser considerada em dois sentidos:

Sentido amplo: toda e qualquer relacao da vida social disciplinada pelo Direito.
Sentido restrito : relagao social disciplinada pelo Direito, mediante a aplicagdo ou
atribuicdo a um sujeito de um direito subjetivo e a atribuicdo a outro de um dever
juridico ou imposicao.

www.dgsi.pt, acedido em 2012

A palavra Direito pode ser entendida no sentido de Direito objetivo ou de Direito

subjetivo.

Direito subjetivo - é o poder juridico que a lei reconhece a uma pessoa de realizar o
préprio interesse, quer exercendo uma atividade prépria (direito de propriedade, por

ex.) quer exigindo de outrem uma determinada conduta (direitos de crédito, por ex.).

Sujeito ativo

Sujeitos

Sujeito passivo

Objeto
Elementos da

relagdo juridica Facto juridico

Garantia

Sujeitos - as pessoas entre as quais se estabelece a relagao juridica.
e Sujeito ativo - o titular do direito;

e Sujeito passivo - o titular do dever ou da sujeicao.
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Relativamente aos sujeitos da relagao juridica, devemos distinguir a personalidade da

capacidade juridica.

Sobre este assunto, os artigos 63.° e 64.° do Cddigo Civil dispdem o seguinte:

Artigo 63.°

(Comeco da personalidade)

1. A personalidade adquire-se no momento do nascimento completo e com vida.

2. Os direitos que a lei reconhece aos nascituros dependem do seu nascimento.

Artigo 64.°

(Capacidade juridica)

As pessoas podem ser sujeitos de quaisquer relagdes juridicas, salvo disposicao legal

em contrario; nisto consiste a sua capacidade juridica.

Assim, a personalidade adquire-se com o nascimento e cessa com a morte e confere
capacidade juridica de gozo de direitos, mas pode nao conferir capacidade de exercicio

de direito.

Capacidade de gozo de direitos - possibilidade de a pessoa ser sujeita de direitos.

Capacidade de exercicio de direitos - possibilidade de exercer os direitos de que é titular.

Vejamos, quanto aos sujeitos da relacdo juridica, os exemplos seguintes:

No caso dos impostos, por exemplo, o sujeito ativo é o Estado, que impde o imposto e
tem direito a receber o respetivo quantitativo, e o sujeito passivo é o contribuinte, que
tem o dever de pagar o imposto.

No caso do contrato de compra e venda, o vendedor tem o direito de receber o preco e
o dever de entregar a coisa e o comprador tem o direito de receber a coisa e o dever de

pagar o preco.
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Objeto - aquilo sobre que incide o direito do sujeito ativo e o correspondente dever do

sujeito passivo.

Objeto da relagao juridica

O objeto da relagado juridica pode assumir as formas seguintes:
e (Coisas - como acontece no direito de propriedade sobre coisas corpéreas
maoveis ou imoveis.
e Pessoas - como acontece no direito de familia (poder paternal).
e Prestagdes - como acontece no direito das obrigacbes (o credor tem direito a

prestacao que é devida pelo devedor).

Fato juridico - acontecimento que produz efeitos juridicos. Sdo exemplos de factos
juridicos: o casamento, a compra e venda, o arrendamento, o depdsito, a doacdo, etc.
Garantia - protecdo dada pela ordem juridica, de forma coativa, ao direito de que é

titular o sujeito ativo.

Vejamos, através de um exemplo, a identificacdo dos elementos da relacdo juridica:

Suponhamos que o Senhor A emprestou ao Senhor B a quantia de 10 000,00 USD.

Sujeitos da relagdo - O Senhor A (sujeito ativo) e o Senhor B (sujeito passivo).

Objeto da relagao - a prestacao pecuniaria no montante de 10 000,00 USD a efetuar pelo
Senhor B.

Fato Juridico - o empréstimo efetuado pelo Senhor A.

Garantia - as providéncias estabelecidas na lei para protec¢do do credor.
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Estado - sociedade politicamente
organizada

O Estado, como reflexo de uma sociedade politicamente organizada, compreende

determinados elementos que lhe sdo inerentes e rege-se pelos drgaos de soberania.
Estado - sociedade territorial juridicamente organizada e dotada de soberania.

Do conceito retiram-se os seguintes elementos constitutivos do Estado:
Comunidade (povo) - conjunto de pessoas partilhando tradigGes, interesses e valores.

Territorio - area geografica onde se exerce o poder do Estado.

Constituicao do territério:
e Solo - terra delimitada pelas respetivas fronteiras;
e Subsolo - 0 que se encontra por baixo do solo até ao limite da sua exploragdo;
e Espaco aéreo - o espago
dentro das fronteiras do
territério que possa ser
sobrevoado;
e Mar territorial - é a massa
maritima que vai desde a

costa até uma determinada

distancia, medida em

milhas.

e Soberania - constitui, para além do poder politico que se traduz na elaboragao
de leis e na sua imposicdo aos cidaddaos, um poder politico supremo e
independente do pais em relacdo ao mundo, e de algumas instituicdes ou
poderes face a outros dentro do pais, por exemplo: poder judicial perante

poder politico sdo independentes.
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Caracteristicas da soberania:
e Poder politico supremo - porque ao Estado pertence o poder de no plano
interno se dotar da sua propria constituicdo;
e Poder politico independente - porque o Estado dispde de um poder auténomo

relativamente a comunidade internacional.

Para uma melhor compreensdo do que foi exposto, convém referir que ha Estados
que, embora sejam comunidades com poder politico e territério, ndo sdao dotados
de soberania. E, por exemplo, o caso dos Estados federados dos EUA, que, embora,
disponham do poder para elaborar e executar as suas préprias leis, que podem divergir
de Estado para Estado, segundo a Constituicdo de cada um, ndo tém um poder soberano
por duas razdes:
v" Naordem interna, a constituicio de cada Estado tem de respeitar a constituicdo
do Estado federal, isto &, a constituicao dos EUA;
v" Na ordem internacional, os estados federados ndo podem encetar relacdes
internacionais préprias, pois tal poder é de exclusiva competéncia do Estado

federal (EUA).

Para a instituicdo de um poder que regule as relagdes dentro da comunidade, torna-se
necessaria a existéncia de 6rgaos de soberania.
Relativamente ao Estado Timorense, apresentam-se os seguintes 6rgaos de soberania,
previstos no artigo 67.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste:

e Presidente da Republica;

e Parlamento Nacional,;

e Governo;

e Tribunais.

Artigo 67.°

Orgdos de soberania

Sao 6rgaos de soberania o Presidente da Republica, o Parlamento Nacional, o Governo

e os Tribunais.
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Artigo 69.°

Principio da separacao dos poderes
Os drgdos de soberania, nas suas relacdes reciprocas e no exercicio das suas fungdes,

observam o principio da separac¢do e interdependéncia dos poderes estabelecidos na

Constituicao.

Presidente da Republica
e Definicdo (art.74.° da CRDTL)
e Elegibilidade (art.75.° da CRDTL)
e Eleicdo (art.76.° da CRDTL)

Artigo 74.°

Definicao

1. O Presidente da Republica é o Chefe do Estado, simbolo e garante da independéncia
nacional, da unidade do Estado e do regular funcionamento das institui¢cdes

democraticas.

2. O Presidente da Republica é o Comandante Supremo das Forgas Armadas.

Artigo 75.°

Elegibilidade
1. Podem ser candidatos a Presidente da Republica os cidad3dos timorenses que

cumulativamente:

a. Tenham cidadania origindria;

b. Possuam idade minima de 35 anos;

c. Estejam no pleno uso das suas capacidades;

d. Tenham sido propostos por um minimo de cinco mil cidad3dos eleitores.
2. O Presidente da Republica tem um mandato com a durag¢do de cinco anos e cessa as
suas fungdes com a posse do novo Presidente eleito.

3. O mandato do Presidente da Republica pode ser renovado uma Unica vez.
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Artigo 76.°

Eleicdo
1. O Presidente da Republica é eleito por sufragio universal, livre, direto, secreto e

pessoal.

2. A eleicdo do Presidente da Republica faz-se pelo sistema de maioria dos votos
validamente expressos, excluidos os votos em branco.

3. Se nenhum dos candidatos obtiver mais de metade dos votos, proceder-se-a a
segunda volta, no trigésimo dia subsequente ao da primeira votacao.

4. A segunda volta concorrerdo apenas os dois candidatos mais votados que ndo

tenham retirado a candidatura.

Parlamento Nacional
e Defini¢cdo (art.92.° da CRDTL)
e Eleicdo e composicdo (art.93.° da CRDTL)
e Competéncia (art.95.° da CRDTL)

Artigo 92.°

Definicao
O Parlamento Nacional é o 6rgdo de soberania da Republica Democratica de Timor-

Leste, representativo de todos os cidad3aos timorenses com poderes legislativos, de

fiscalizagdo e de decisdo politica.

Artigo 93.°

Eleicao e composicao
1. O Parlamento Nacional é eleito por sufragio universal, livre, direto, igual, secreto e

pessoal.

2. O Parlamento Nacional é constituido por um minimo de cinquenta e dois e um
maximo de sessenta e cinco deputados.
3.Aleiestabeleceasregrasrelativasaos circulos eleitorais, as condi¢cdes de elegibilidade,

as candidaturas e aos procedimentos eleitorais.

4. Os Deputados do Parlamento Nacional tém um mandato de cinco anos.
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a.

p.
g.
3. Compete-lhe também:

a.

Artigo 95.°

Competéncia do Parlamento Nacional

1. Compete ao Parlamento Nacional legislar sobre as questdes bdsicas da politica
interna e externa do pais.

2. Compete exclusivamente ao Parlamento Nacional legislar sobre:

As fronteiras da Republica Democratica de Timor-Leste, nos termos do artigo
4.°;

Os limites das dguas territoriais e da zona econdmica exclusiva e os direitos
de Timor-Leste a zona contigua e plataforma continental;

Simbolos nacionais, nos termos do n.2 2 do artigo 14.%;

Cidadania;

Direitos, liberdades e garantias;

Estado e capacidade das pessoas e direito da familia e das sucessdes;

A divisdo territorial;

A lei eleitoral e o regime do referendo;

Os partidos e associag¢des politicas;

Estatuto dos Deputados;

Estatuto dos titulares dos érgdos do Estado;

As bases do sistema de ensino;

. As bases do sistema de seguranca social e de saude;

A suspensdo das garantias constitucionais e a declaracao do estado de sitio e
do estado de emergéncia;

A politica de defesa e seguranca;

A politica fiscal;

Regime orgamental.

Ratificar a nomeacdo do Presidente do Supremo Tribunal de Justica e a eleicao
do Presidente do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas;
Deliberar sobre o relatério de atividades do Governo;

Eleger um membro para o Conselho Superior de Magistratura Judicial e o

Conselho Superior do Ministério Publico;
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d. Deliberar sobre o Plano e o Orgamento do Estado e o respetivo relatdrio de
execucao;

e. Fiscalizar a execugdo or¢camental do Estado;

f. Aprovar e denunciar acordos e ratificar tratados e convengdes internacionais;

g. Conceder amnistias;

h. Dar assentimento a deslocacdo do Presidente da Republica em visita de
Estado;

i. Aprovar revisdes a Constituicdo por maioria de dois tercos dos Deputados;

j. Autorizar e confirmar a declaracdo do estado de sitio e estado de emergéncia;

k. Propor ao Presidente da Republica a sujeicao a referendo de questdes de
interesse nacional.

4. Compete ainda ao Parlamento Nacional:
a. Eleger o seu Presidente e demais membros da Mesa;
b. Eleger cinco membros para o Conselho do Estado;

c. Elaborar e aprovar o seu Regimento;

d. ConstituiraComissdao Permanente e criar as restantes comissdes parlamentares.

Governo
e Definigdo (art.103.° da CRDTL)
e Composicdo (art.104.° da CRDTL)
e Conselho de Ministros (art.105.° da CRDTL)
e Responsabilidade do Governo (art.107.° da CRDTL)
e Competéncia do Governo (art.115.° da CRDTL)

Artigo 103.°

Definicao
O Governo é o 6rgao de soberania responsavel pela conducdo e execugdo da politica

geral do pais e 0 6rgdo superior da Administragdo Publica.
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Artigo 104.°

Composicao
1. O Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos Ministros e pelos Secretdrios

de Estado.
2. O Governo pode incluir um ou mais Vice-Primeiro-Ministros e Vice-Ministros.

3. O numero, as designacdes e as atribuicdes dos ministérios e secretarias de Estado

sao definidos por diploma legislativo do Governo.

Artigo 105.°

Conselho de Ministros
1. O Conselho de Ministros é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos Vice-Primeiro-

Ministros, se os houver, e pelos Ministros.
2. O Conselho de Ministros é convocado e presidido pelo Primeiro-Ministro.

3. Podem ser convocados para participar nas reunides do Conselho de Ministros, sem

direito a voto, os Vice-Ministros, se os houver, e os Secretarios de Estado.

Artigo 107.°

Responsabilidade do Governo
O Governo responde perante o Presidente da Republica e o Parlamento Nacional pela

conducdo e execucdo da politica interna e externa, nos termos da Constituicao e da lei.

Artigo 115.°

Competéncia do Governo

1. Compete ao Governo:
a. Definir e executar a politica geral do pais, obtida a sua aprovacdo no
Parlamento Nacional;
b. Garantir o gozo dos direitos e liberdades fundamentais aos cidadaos;
c. Assegurar a ordem publica e a disciplina social;
d. Preparar o Plano e o Orcamento Geral do Estado e executd-los depois de

aprovados pelo Parlamento Nacional;

e. Regulamentar a atividade econdmica e a dos sectores sociais;
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f. Preparar e negociar tratados e acordos e celebrar, aprovar, aderir e denunciar
acordos internacionais que ndo sejam da competéncia do Parlamento
Nacional ou do Presidente da Republica;

g. Definir e executar a politica externa do pais;

h. Assegurar a representacdo da Republica Democrdtica de Timor-Leste nas
relagdes internacionais;

i. Dirigir os sectores sociais e econdmicos do Estado;

j. Dirigir a politica laboral e de seguranca social;

k. Garantir a defesa e consolidacgdo do dominio publico e do patrimdénio do
Estado;

|. Dirigir e coordenar as atividades dos ministérios e restantes instituicoes
subordinadas ao Conselho de Ministros;

m. Promover o desenvolvimento do sector cooperativo e o apoio a produgdo
familiar;

n. Apoiar o exercicio da iniciativa econémica privada;

0. Praticar os atos e tomar as providéncias necessdrias ao desenvolvimento
econdémico-social e a satisfacdo das necessidades da comunidade timorense;

p. Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Constituicao

2. Compete ainda ao Governo relativamente a outros 6rgaos:
a. Apresentar propostas de lei e de resolucdo ao Parlamento Nacional;
b. Propor ao Presidente da Republica a declaracdo de guerra ou a feitura da paz;
c. Propor ao Presidente da Republica a declaragdo do estado de sitio ou do estado
de emergéncia;
d. Propor ao Presidente da Republica a sujeicdo a referendo de questdes de
relevante interesse nacional;
e. ProporaoPresidentedaRepublicaanomeacdodeembaixadores, representantes
permanentes e enviados extraordinarios.
3. E da exclusiva competéncia legislativa do Governo a matéria respeitante a sua

propria organizacao e funcionamento, bem como a da administracao direta e indireta

do Estado.
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Tribunais
e Funcdo jurisdicional (art.118.° da CRDTL)
e Independéncia (art.119.° da CRDTL)
e Inconstitucionalidade (art.120.° da CRDTL)

Artigo 118.°

Funcao jurisdicional
1. Os tribunais sdo 6rgdos de soberania com competéncia para administrar a justica em

nome do povo.
2. No exercicio das suas func¢des, os tribunais tém direito a coadjuvacdo das outras
autoridades.

3. As decisGes dos tribunais sdo de cumprimento obrigatdrio e prevalecem sobre todas

as decisGes de quaisquer autoridades.

Artigo 119.°

Independéncia

Os tribunais sdo independentes e apenas estdo sujeitos a Constituicdo e a lei.

Artigo 120.°

Apreciacdo de inconstitucionalidade
Os Tribunais ndo podem aplicar normas contrdrias a Constituicdo ou aos principios

nela consagrados.

Relativamente as categorias de tribunais, sugere-se a consulta dos seguintes artigos:
Categorias de tribunais (art.123.° da CRDTL)
e Supremo Tribunal de Justica e outros tribunais judiciais (art.124.°, 125.°, 126.°
e art.127.° da CRDTL)
e Tribunal Superior Administrativo
Fiscal e de Contas (art.129.° da
CRDTL)
e Tribunais Militares (art.130.° da

CRDTL)
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Sancoes

Como se disse, a tutela repressiva traduz-se num conjunto de san¢des que podem ser

aplicadveis quando ha violagdo da norma juridica.

Sanc¢do - consequéncia juridica desfavoravel prevista na lei para a pratica de um ato que

viola as regras estabelecidas.

De acordo com a sua natureza, as san¢goes podem classificar-se da forma seguinte:
e Sangdes civis
e Sangodes civis reconstitutivas - tendem a restituir os interesses da pessoa
ofendida, tanto quanto possivel, ao estado anterior a lesado:
e reintegracdo natural;
e reintegracdo por sucedaneo ou equivalente;
e Sangles civis compensatodrias - quando ndo é possivel a reintegracao,
procura-se compensar através de um equivalente pecuniario.
e SanglOes penais - o0 seu fim é a reprovacao e regeneragao dos infratores e a
prevencao de futuras praticas ilicitas.
e Sangdes disciplinares - visam proteger valores de coesdo ou de relacdes
internas nas instituicdes e resultam da violagdao dos deveres dos trabalhadores,

no dominio da sua atividade.

Exemplo de uma sangdo reconstitutiva: Suponhamos que o Senhor A se comprometeu
a entregar ao Senhor B um automével devidamente referenciado e ndo fez. O Senhor B
podera recorrer aos tribunais no sentido de que o referido automdével lhe seja entregue.
No caso de ser possivel através da a¢ado judicial entregar o referido automével ao Senhor
B, diz-se que estamos perante uma sanc¢do reconstitutiva, denominada execugdo
especifica (artigo 761.° do Cddigo Civil).

Suponhamos que nao é possivel entregar o referido automovel nem qualquer outro que

seja igual: neste caso, o tribunal condenar3, certamente, o Senhor A a uma indemnizacao
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pecunidria equivalente ao valor do automodvel - estamos, assim, perante uma sang¢ao

reconstitutiva por sucedaneo ou equivalente.

Artigo 761.°

(Entrega de coisa determinada)

Se a prestagao consistir na entrega de coisa determinada, o credor tem a faculdade de

requerer, em execucao, que a entrega lhe seja feita judicialmente.

Exemplo de sangdao compensatoria: suponhamos que o Senhor X atropelou o Senhor Y,
causando-lhe ferimentos fisicos e psicoldgicos.

Como se compreende, neste caso, é impossivel repor a situacdo do Senhor Y exatamente
igual a que se encontrava antes de ter o acidente, pelo que a sang¢do sera compensatoria
e consistirda numa indemnizacdo que o Senhor X serd condenado a pagar ao Senhor Y,

segundo o disposto nos artigos 501.° e 430.° do Cddigo Civil.

Artigo 501.°

(Indemnizagdo em dinheiro)

1. A indemnizacao é fixada em dinheiro, sempre que a reconstituicdo natural ndo seja
possivel, ndo repare integralmente os danos ou seja excessivamente onerosa para o
devedor.

2. Sem prejuizo do preceituado noutras disposicdes, a indemnizacao em dinheiro tem
como medida a diferenca entre a situagdo patrimonial do lesado, na data mais recente
qgue puder ser atendida pelo tribunal, e a que teria nessa data se ndo existissem danos.

3.Se ndo puder ser averiguado o valor exato dos danos, o tribunal julga equitativamente

dentro dos limites que tiver por provados.
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Artigo 430.°

(Danos ndo patrimoniais)

1. Na fixacdo da indemnizac¢do deve atender-se aos danos nao patrimoniais que, pela
sua gravidade, merecam a tutela do direito.

2. Por morte da vitima, o direito a indemnizacdo por danos nao patrimoniais cabe, em
conjunto, ao conjuge nao separado judicialmente de pessoas e bens e aos filhos ou
outros descendentes; na falta destes, aos pais ou outros ascendentes; e, por ultimo
aos irmaos ou sobrinhos que os representem.

3. O montante da indemnizacao é fixado equitativamente pelo tribunal, tendo em
atencdo, em qualquer caso, as circunstancias referidas no Artigo 428.%; no caso de
morte, podem ser atendidos ndo sé os danos nao patrimoniais sofridos pela vitima,
como os sofridos pelas pessoas com direito a indemniza¢gdo nos termos numero

anterior.

Exemplo de sang¢ao penal - suponhamos que se provou ter o Senhor A cometido um
roubo e homicidio. Neste caso, com certeza |lhe serd aplicada uma pena de prisdo de
acordo com o estabelecido no Cédigo do Processo Penal.

Exemplos de sangao disciplinar: as san¢Ges disciplinares revestem diversas formas, tais

como: repreensdo, suspensao, despedimento dos respetivos trabalhadores.
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Acesso ao Direito

Sobre este assunto, transcrevem-se os artigos da Constituicao da Republica Democratica
de Timor-Leste (CRDTL), que dispdem o seguinte:

Artigo 16.°

(Universalidade e igualdade)

1. Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo
sujeitos aos mesmos deveres.
2. Ninguém pode ser discriminado com base na cor, raga, estado civil, sexo, origem

étnica, lingua, posicdo social ou situacdo econdmica, convicgdes politicas ou ideoldgicas,

religido, instru¢do ou condicao fisica ou mental.

Artigo 26.°

(Acesso aos tribunais)

1. Atodos é assegurado o acesso aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

2. A justica ndo pode ser denegada por insuficiéncia de meios econdmicos.

Artigo 27.°

(Provedor de Direitos Humanos e Justica)

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica é um érgao independente que tem
por funcdo apreciar e procurar satisfazer as queixas dos cidaddos contra os poderes
publicos, podendo verificar a conformidade dos atos com a lei, bem como prevenir e
iniciar todo o processo para a reparagdo das injusticas.

2. Os cidadaos podem apresentar queixas por agdes ou omissdes dos poderes publicos
ao Provedor de Direitos Humanos e Justica, que as apreciara, sem poder decisério,
dirigindo aos 6rgaos competentes as recomendagdes necessarias.

3. O Provedor de Direitos Humanos e Justica é eleito pelo Parlamento Nacional, por
maioria absoluta dos Deputados, para um mandato de quatro anos.

4. A atividade do Provedor de Direitos Humanos e Justica é independente dos meios
graciosos e contenciosos previstos na Constitui¢cdo e nas leis.

5. Os érgdos e os agentes da administracao tém o dever de colaboracdo com o Provedor

de Direitos Humanos e Justica.
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Da leitura dos referidos artigos retiram-se dois principios fundamentais de um Estado de
Direito e do Estado de Direito de Timor-Leste:
e Acesso ao Direito;

e Acesso aos tribunais.

Num Estado de Direito, a concretizacao, pelos cidadaos, dos direitos de que sao titulares
assenta nos seguintes pressupostos:
e Conhecimento pelos cidadaos dos seus direitos;
e Protecdo juridica relativa ao exercicio desses
direitos;
e Recurso aos tribunais, sempre que necessario,

para defesa do exercicio dos respetivos direitos.

O acesso ao Direito compreende a informagao juridica e a protecgao juridica.

Informagao juridica

ACESSO AO

DIREITO Consulta

judiciaria

Protegao juridica

Apoio judiciario

Informacgao juridica e protegao juridica
A protecdo juridica reveste duas modalidades:
e Consulta juridica - consiste no apoio técnico relativo a questdes relacionadas
com a justica.
e Apoio judicidrio - consiste em determinados beneficios concedidos ao cidadao
envolvido em certos procedimentos judiciais, nomeadamente os pagamentos

relacionados com o processo.
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A protecdo juridica pode ser requerida:

Pelo interessado na sua concessdo;
Pelo Ministério Publico, em representacao do interessado;
Pelo advogado ou solicitador, em representa¢ao das ONGs;

Pelo Defensor.
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Propostas de trabalho

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Distinga regras de conduta de normas juridicas e dé exemplos.

Dé a nocdo de lei e apresente as suas caracteristicas.

Exponha os 6rgdos competentes para a criacdo das leis.

Indique as fases de formacao da lei.

Expligue em que consiste a interpretacao da lei.

Exponha o principio da analogia.

Explique o principio da ndo retroatividade das leis.

Indique a hierarquia da lei.

Distinga Direito objetivo de Direito subjetivo e apresente exemplos que

fundamentem a distingdo.

Explique o contributo do Direito natural para o Direito positivo.

Distinga Direito publico de Direito privado.

Comente a expressao seguinte: “Ndo hd justica sem equidade”.

Relacione o Direito com a ideologia e a politica.

Dé uma nocgdo de Estado e exponha os seus elementos.

Relativamente ao Estado Timorense, indique os érgaos de soberania.
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Bibliografia

O professor que lecionar o médulo propora os livros, manuais, revistas, sitios da internet
ou outros recursos, de forma que os alunos possam desenvolver os seus estudos e
pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo, sugere-se a seguinte bibliografia/recursos:

Legislagdo adequada ao tema abordado, bem como suporte documental juridico
nao legislativo, tal como sentencas judiciais, certiddes de Conservatérias de Registo,
publicagles legais obrigatdrias, textos legislativos, regulamentos, Estatutos, Minutas,

Contratos, etc.;

Enderegos da Internet:

Faculdade de Direito -Universidade de Coimbra - www.fd.uc.pt

Faculdade de Direito - Universidade de Lisboa - www.fd.ul.pt

Faculdade de Direito - Universidade Nova de Lisboa - www.fd.unl.pt
Universidade Lusiada do Porto - www.por.ulusiada.pt

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias - www.ulusofona.pt
Universidade Moderna - www.umoderna.pt

Universidade Nacional Timor Lorosa’e - www.untl.tl

Ministério da Justica - www.mj.gov.tl

Jornal da Republica - www.jornal.gov.tl
Outros recursos:

Retroprojetor; projetor de slides; videos; revistas e cd’s tematicos; jornais; écran de

parede; equipamento de video;
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Notas
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Nocoes de Direito
Comercial

Modulo 2




LEGISLACAO COMERCIAL, FISCAL E LABORAL

=

Apresentacdo

Devera iniciar-se 0 médulo com uma abordagem ao Direito Comercial como um ramo
muito especifico do Direito, com caracteristicas muito proprias.

Serd referenciada a legislacdo comercial existente em Timor e a constatacdo de que esta
legislacdao se encontra dispersa por diplomas avulsos.

No que diz respeito ao exercicio profissional do comércio é essencial a compreensdo de
que o mundo empresarial assenta em Empresas constituidas sob uma forma juridica, e
gue cada forma legal possui caracteristicas que condicionam nao sé a escolha inicial da
Empresa, mas também o seu futuro desenvolvimento.

Neste sentido sera necessdario que os alunos conhecam como se desenvolve o exercicio
profissional do comércio e as formas que pode revestir.

No ambito as Sociedades Comerciais sera essencial que os alunos tomem contacto de
uma forma muito pratica com todas as formalidades que sdo necessdrias para a sua
constituicao.

Uma vez que a atividade econdmica gira em volta dos contratos de caracter comercial é
imprescindivel a abordagem desta tematica de forma a permitir que os alunos estejam
aptos a reconhecer e caracterizar os principios fundamentais que os regem bem como
os seus limites. Assim sendo, ird ser feita inicialmente uma abordagem dos contratos em
geral, sendo posteriormente desenvolvido o Contrato de Compra e Venda na disciplina

de Técnicas de Secretariado.

Objetivos de aprendizagem

e Caracterizar o Direito Comercial;

e |dentificar a legislacdo comercial timorense;

e Interpretar o conceito juridico de comerciante;

e (Caracterizar as empresas individuais e coletivas;

e Explicar a importancia das obrigacdes especiais dos comerciantes;
e Interpretar a legislagao relativa as empresas individuais e coletivas;
e Constituir formalmente uma sociedade comercial;

e Interpretar o conceito de contrato de acordo com o Cédigo Civil;
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e C(lassificar contratos;

e Elaborar contratos;

e Explicar a importancia das garantias dos contratos;

e Explicar a necessidade da existéncia de regras de conduta no ambito da
atividade comercial;

e Enunciar as principais caracteristicas do Direito Comercial;

e Mostrar a necessidade da existéncia de leis avulsas;

e Indicar os requisitos para a aquisicdo da qualidade de comerciante em nome
individual;

e Distinguir comerciantes singulares de comerciantes coletivos;

e Explicar a forma juridica do “ Estabelecimento Individual de Responsabilidade
Limitada” e referir as suas vantagens;

e |dentificar as obriga¢des dos comerciantes;

e Daranocdo de firma;

e Indicar as caracteristicas da firma;

e Elaborar firmas;

e Distinguir firma, de nome e insignia do estabelecimento;

e Mencionar quais as caracteristicas a que deve obedecer a escrituracao;

e Referir a importancia do balanco e da prestacao de contas;

e Referir a importancia do Registo comercial;

e Indicar as caracteristicas das Sociedades em Nome Coletivo;

e |Indicar as caracteristicas das Sociedades em Comandita;

e Explicar a razdo da perda da importancia das Sociedades em Comandita e em
Nome Coletivo;

e Indicar as caracteristicas das Sociedades por Quotas;

e Explicaraformajuridica de constituicdo das Sociedades por Quotas unipessoais;

e Dar exemplos de firmas de Sociedades por Quotas;

e Referir a importancia das Sociedades Andénimas;

e Distinguir Sociedades Andnimas de Sociedades por Quotas;

e |dentificar o tipo de categorias de acdes;

e Dar nocdo de obrigacg0es;

e Indicar as caracteristicas das Sociedades Anénimas,
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Dar exemplos de firmas de Sociedades Andnimas;

Referir a importancia do Contrato de Sociedade para a constituicdo de uma
Sociedade Comercial;

Saber observar todos os tramites legais para a constituicdo de uma Sociedade
Comercial;

Aplicar conceitos adquiridos a situacdes novas;

Resolver situa¢des simuladas;

Pesquisar e selecionar informacao pertinente;

Dar a nogdo de contrato;

Classificar os contratos;

Explicar o Principio da Liberdade Contratual;

Definir contratos de adesao;

Indicar os requisitos para a validade dos contratos;

Explicar o processo de formacdo dos contratos;

Explicar o Principio de Liberdade de Forma

Determinar as consequéncias da inobservancia da forma legal;

Distinguir garantia geral de garantia especial;

Explicar as garantias reais e pessoais;

Distinguir garantias judiciais de extrajudiciais;

Indicar as consequéncias do ndo cumprimento dos contratos.

Ambito de contetdos

1 Alei comercial

Caracteristicas do Direito Comercial

2. Obrigag0Oes especiais dos comerciantes

A firma

A escrituracdo mercantil
Registo Comercial

Balango e prestagao de contas
Os Comerciantes:

Singulares:
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- Em nome Individual
Elementos caracteristicos
- O Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada.
Elementos caracteristicos
Coletivos - As Sociedades Comerciais.
- Sociedades em Nome Coletivo
- Sociedades em Comandita
- Sociedades Andnimas
- Sociedades por Quotas plurais e unipessoais.
Elementos caracteristicos
O Contrato de Sociedade
Conceito
Forma e partes do contrato
O Pacto Social
Tramites Legais a observar para a constituicdo de uma sociedade Comercial.
4. Contratos
Nocao
Principio da Liberdade Contratual
Requisitos

Classificacao
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A lei comercial

Introducdo

Desde muito cedo, o comércio ocupou
lugar importante no desenvolvimento da
humanidade. Hoje, o fascinio do consumismo,
torna possivel adquirir, praticamente, qualquer
coisa, seja bem ou servico, sem, ao menos, sair

de casa.

Os grandes conglomerados econdmicos se

fortalecem cada vez mais. A criatividade humana parece nao ter limites. Assim, pessoas
fisicas ou juridicas, véem-se envolvidas, diariamente, em transa¢cdes mercantis, de modo
direto ou indireto, que se desdobram em vdrias outras relagdes juridicas, sucessivas e

complementares.

Operacbes de crédito, defesa de direitos difusos
e coletivos do consumidor, quebra de empresas,
celebracdo de contratos os mais diversos, protestos
de titulos, reunido de grandes empreendimentos,

registro de novas tecnologias, controle de praticas

econémicas abusivas, shopping centers, conquista
de sonhos pessoais com a facilitacdo para aquisicdo de bens duraveis, consumo de
produtos importados, cheques sem fundos, criagdo de novos negdcios, queda nas bolsas,
circulacdo de bens e valores, exploracdao comercial de recursos naturais... Familiar? Sim,
os atos que envolvem operag¢Bes mercantis e cambiais atingem a quase totalidade dos

habitantes do planeta.

E tudo avanga em velocidade vertiginosa: quando ainda nem compreendemos bem um

fato ou instituto, outro ja surge, exigindo nossa atengao!
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A atividade empresarial comeca a ser vista entre nés ndo apenas como a busca do lucro
pelo particular, mas, somado a isso, um papel social, como ja ocorre em outros paises.
Por isso, a atividade empresarial merece ser preservada.

As tendéncias mundiais de preservacdo da empresa se justificam pelos valores
a ela agregados: manutencdo de postos de trabalho, recolhimento de tributos,
desenvolvimento de novas tecnologias, eliminacdo das dificuldades de acesso a bens
e servicos, o progresso que imprime ao lugar onde se instala. Isso tem feito com que
a sociedade avance na adog¢do de meios que viabilizem a sobrevivéncia das atividades
empresariais, como forma de evolugcdo social, sem dispensar os cuidados ao meio

ambiente.

Como nenhum de nds, no modelo social em que estamos instalados, estd imune ou
desvinculado dos efeitos destas atividades, é inegdvel que o direito comercial, hoje
denominado direito empresarial, estd mais inserido na vida das pessoas do que
costumamos nos dar conta. Ele pode ndo ter a classe do direito civil, nem o charme do
direito penal, mas tem sido através de seus institutos que a humanidade tem resistido,

ao longo dos tempos.

O direito comercial passa por um delicado momento de mudangas.
A legislacdo tratava do comerciante, porque adotou a teoria francesa dos atos de

comeércio para caracterizar a atividade por ele disciplinada.

Como progressodasociedade, oleque de atividades desenvolvidas pelohomemem busca
de seu sustento, para atender aos interesses do consumidor, abriu-se tremendamente
e a legislacao foi alterada, para acompanhar o direito italiano, adotando-se a teoria da
empresa, que desfoca dos atos de comércio, para fixar-se naempresa, ou seja, no conjunto
dos atos organizados e encadeados, praticados pelo comerciante ou empresario.

Ha caracteristicas bem marcantes do direito empresarial que o diferenciam do civil, pois
aquele é mais dindmico, tem cunho instrumental e menos formal e, como persegue

lucro, tem feicdo onerosa, regulando atos que atingem a toda a coletividade.
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O direito empresarial pode ser definido como o ramo do direito privado que regula
as relacdes provenientes da atividade particular de producdo e circulagdo de bens e
servicos, exercida com habitualidade e com intuito de lucro, bem como as relagdes que

Ihes sejam conexas e derivadas.

Principalmente em nossos dias, nos quais a desconsidera¢do das fronteiras entre os
paises, devido a globalizacado (linguagem dos paises de idioma inglés, que acabou se
consagrando por todo o mundo) ou mundializacdo (expressdo utilizada, em especial,
pelos franceses), os principios do direito Internacional, quer Publico, quer Privado,
acabam tomando relevancia sem par. Historicamente, alids, o comércio nunca conheceu
fronteiras e varias nacbes tém-se unido para elaborar normas de interesse geral, como
a Convencdo de Genebra, por exemplo (1930). A tendéncia é que as relacdes entre
estes ramos do direito se estreitem cada vez mais, para viabilizar e aperfeicoar os tratos

transnacionais de mercados comuns.

A par de todas estas ligacGes, hd assuntos dentro do préprio direito empresarial que
tomam corpo e espaco proprios no cendrio juridico mundial, exigindo uma especializacao
cada vez maior. Exemplos disso sdo o direito societdrio, o direito consumerista, o direito
marcario, o direito falimentar ou concursal, o direito bancario, o direito concorrencial,
o direito securitario, o direito dos contratos mercantis, o direito da navegacao, o direito

cartular ou cambidrio, etc.

E, conforme ja observado, a multiplicidade de ramificacGes é limitada unicamente pela
criatividade humana em produzir novos meios de ganhar a vida. Vé-se, por exemplo,
todas as questOes mercantis e penais que o campo da informatica (softwares) e o

comércio pela internet (e-commerce) estao fazendo surgir.

Mas, é fundamental que o estudante tenha nog¢des exatas do direito empresarial, que
Ihe propiciardao um futuro aprofundamento na parte que mais Ihe interesse ou da que o
mercado esteja mais carente.

Para tanto, é imperioso que se tenha, como de qualquer aspeto da vida em sociedade,

uma base de conhecimento historico sobre a atividade mercantil e sobre os diversos
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institutos regulados pelo direito empresarial. E esta nogdo histdrica que dara sentido ao

que temos hoje.

Depois, é preciso saber o que é um empresario e o que esta figura tem de especial em
relacdo ao restante das profissGes, quais os direitos e deveres que |he sdo peculiares,
onde ele exerce sua atividade, qual é o conceito de empresa e de estabelecimento
comercial ou empresarial, os direitos sobre a propriedade industrial, sobre o nome e
a marca, quais os tipos de empresa que sdo reconhecidas em nossa legislacdo, o que
acontece na vida do empresdrio que atua de modo irregular ou de fato, como se dissolve
uma sociedade, quais as responsabilidades dos sécios e dirigentes do negdcio, o que é
uma sociedade andénima e como é administrada, o que é um balanco, como se regula
a locagdo comercial, quais os principios basicos do direito do consumidor, quais os
principais contratos mercantis, qual a func¢do dos titulos de crédito e dos institutos a
eles referentes, como o aval, o endosso, o aceite, etc., como se operam os negdcios
em bolsas, o que é uma acdo cambial, o que é faléncia e como ela se processa, o que é

concordata e qual sua finalidade.

Historia

A palavra comércio vem do latim cumercium (cum + merx) que deu origem a palavra

mercari, que significa “comprar para vender”, ou seja, o ato da mercancia.

O sentido atual da expressdo comércio se ampliou, envolvendo trés elementos essenciais:
e 0 ato de comprar (ou produzir ou prestar servico) para vender;

e a habitualidade na pratica do ato de mercancia e

e que este ato habitual tenha o intuito de lucro.

No inicio, o comércio ndo tinha sentido econémico, nao visava lucro. Trocava-se produto
por produto.

Houve periodos na histdria em que vender para obter lucro, ou seja, por mais do que
se havia comprado, era imoral e condenavel. Ainda hoje, a legislagdo russa prevé que
a revenda para fim de lucro é crime de especulacdo e o intermediario é visto como um

parasita que suga a producdo de outrem.
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O nascimento deste direito
estd diretamente ligado ao
desenvolvimento da atividade
comercial e tem as suas
origens na ldade Média com o
florescimento do comércio nas
cidades italianas do norte da
Itdlia e na regido da Flandres.
Até essa altura, o direito comum
- que regia as relagdes entre cidaddos - era tido como suficiente para responder as

dificuldades sentidas pela atividade comercial entdo desenvolvida.

Na verdade, o Direito Comercial surge como um conjunto de regras préprias e diferentes
das que eram seguidas pelo comum dos cidaddos, sendo composto por estatutos e
regulamentos criados pelas corporacdes de mercadores da altura consolidando os usos
mercantis correntes. Para interpretar e aplicar essas regras existiam tribunais préprios
(tribunais de comércio).

Este direito era vocacionado quer para reger a atividade dos comerciantes, quer
para reger as relagdes entre estes ou entre eles e outros cidaddaos pertencentes
a outras classes socais (nobreza, clero ou povo), constituindo, pois, um conjunto
de regras e de praticas que tinham em vista responder as necessidades
sentidas em virtude do forte incremento da atividade comercial da altura.
De facto, o desenvolvimento desta atividade comercial fez com que os préprios
comerciantes criassem novas regras - mais adequadas e flexiveis - com vista a uma maior
rapidez e a simplificagcdo das formas de transacdo comercial, bem como a sua seguranca,
(assumidas como essenciais nesta atividade).

Com o desaparecimento da sociedade feudal e a eclosdo da revolucao liberal francesa,
o direito comercial perdeu as suas caracteristicas tradicionais (enquanto conjunto de
regras proprias das corporacées de mercadores), passando a centrar a sua atencao
essencialmente nos chamados atos de comércio (atos com natureza comercial

independentemente do facto de serem praticados por comerciantes ou por simples
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cidaddos). O acento ténico deixou de ser a figura do comerciante para passar a ser a

atividade empresarial em si mesma.

O comércio, em sentido econdmico, é, assim, a
atividade que estabelece a ligacdo entre quem
produz e quem consome, colocando os produtos
a disposicdo dos consumidores e facilitando aos

produtores o escoamento dos mesmos produtos.

As mesmas normas juridicas regularam durante

muito tempo a vida civil e a vida comercial.

0 aparecimento do Direito
Comercial como ramo auténomo do
Direito Privado deve-se ao grande

desenvolvimento da atividade

comercial, que, a partir de um
determinado momento, exigiu um conjunto de leis com carateristicas especiais e

adaptadas as exigéncias que tais transacGes implicavam

O conceito de Direito Comercial esta associado as nog¢des de ato de comércio e de
comerciante. O Direito Comercial comecou por ser o direito dos comerciantes, passando,
depois, a ser o direito dos atos de comércio. Hoje, serd mais o direito das empresas, pelo
facto de os comerciantes se caracterizarem por praticar atos de comércio com caracter
de regularidade, o que pressupde uma determinada organiza¢cdo empresarial, seja para

produzir, transportar, distribuir, construir, editar, etc.

O Direito Comercial

O direito comercial/empresarial ndo se restringe a
regular a profissdo de comerciante e os atos de comércio,

a atividade comercial pura. Ele se amplia para tratar

de toda atividade empresarial, abrangendo também a

industria, os transportes, os seguros, os bancos, as bolsas de valores, os servicos.
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A atividade empresarial se caracteriza pela reunido de trés fatores:

habitualidade no exercicio de negécio dedicado a producdo ou circulagdo de
bens ou servicos;
o objetivo do lucro e

a organizacao ou estrutura organizacional da atividade.

Assim, interessam diretamente ao direito comercial/ empresarial o comércio interno e

exterior, as importacOes e exportacdes, 0 comércio de coisas corporeas e incorporeas,

de servicos, de riscos, a circulacdo de produtos, por via aérea, rodoviaria, ferroviaria,

de cabotagem, maritima, o comércio fixo e o ambulante, as atividades de producdo e

transformacdo de bens, em geral.

S3o caracteristicas do Direito Comercial:

Simplicidade - reducdo de formalidades, no sentido de facilitar e dar mais
rapidez a celebracdo de negdcios;

Defesa e facilidade de crédito - utilizacdo de mecanismos que incrementem o
crédito e, simultaneamente, protejam o credor;

Universalidade e uniformidade - a lei civil é diferente de povo para povo; as
relacdes comerciais sdo semelhantes para todos os povos. Dai a necessidade
de uniformizagao internacional do Direito Comercial, com o objetivo de facilitar
as trocas;

Pragmatismo - a rapidez das transformacdes econdmicas faz aparecer novas
operag¢des comerciais e novas formas de contratar, que exigem uma permanente
e rapida atualizacdo do seu suporte juridico, incompativel com o rigor cientifico

e a elaboracdo doutrinaria do Direito Civil.

Embora o Direito Comercial seja autdnomo relativamente ao Direito Civil, sempre que

um caso ndo esteja previsto no Direito Comercial, dever-se-a recorrer as normas do

Direito Civil para o resolver. O Direito Civil tem um caracter subsididrio relativamente ao

Direito Comercial.
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O Direito Comercial Timorense

O compromisso assumido pelo Governo no sentido de atingir os objectivos do
desenvolvimento nacional, conduziu a elaboragao e aprovag¢dao de um conjunto de
legislacao especialmente relevante para o sector comercial, de que se destacam:
e O Cddigo do Registo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n? 7/2006, de 01 de
Marco;
e A Leidas Sociedades Comerciais, aprovada pela Lei n? 4/2004, de 21 de Abril;
e As leis do Investimento Nacional e Externo, aprovadas respetivamente, pelas
leis n2 4/2005 e n25/2005 de 07/Julho;
e A Lei das Atividades Petroliferas, aprovadas pela Lei n2 13/2005, de 02 de

Setembro.

Propostas de trabalho 1

1. O Direito Comercial é um ramo especial, embora auténomo, do Direito Civil.
a. Estabeleca a distingcdo entre Direito Civil e Direito Comercial, como formas
do Direito Privado.
b. Indique as principais caracteristicas do Direito Comercial.
c. Se surgir uma questdo na vida comercial que ndo se encontre prevista nem
no Cédigo Comercial nem na legislagdo avulsa, como se podera resolver tal

guestao?
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Obrigacoes especiais dos comerciantes

Atendendo que até a presente data ndo existe, ainda, em Timor Leste, Codigo Comercial
nem lei parecida, ndao podemos afirmar quem pode ou ndo ser comerciante com base na
lei. Contudo, podemos afirmar que quem ndo tem capacidade civil, como os menores e
os incapazes por anomalia psiquica, surdez-mudez, cegueira e prodigalidade (desde que
declarada por tribunal), ndo poderao exercer uma atividade relacionada com o comércio.
Além disso, hd instituicdes ou pessoas a quem é proibida a profissdo do comércio, como
as associacdes religiosas, politicas, literarias e cientificas e os juizes, notarios, oficiais
e os funciondrios publicos. Sao proibigdes absolutas. Hd também proibi¢des relativas,
que impedem de comerciar apenas em certos ramos de negdcio ou fazem depender o
exercicio do comércio de autorizagdo. E o caso dos gerentes de uma empresa que n3o
podem comerciar por sua conta no mesmo ramo de negdcio.

Segundo o artigo 1.° do Cédigo do Registo Comercial, temos:

Artigo 1.°

Fins do registo

1. O registo comercial destina-se a dar publicidade a situacdo juridica dos empresarios
comerciais individuais, das sociedades comerciais, das sociedades civis sob a forma
comercial, dos estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada, das
cooperativas, das empresas publicas e dos agrupamentos complementares de

empresas, tendo por finalidade a seguranga juridica do comércio.

2. O registo das cooperativas, das empresas publicas, dos agrupamentos
complementares de empresas, bem como de outras pessoas singulares e coletivas

sujeitas por lei a registo, rege-se pelas disposi¢cdes do presente Cédigo, salvo disposicao

legal em contrario.

Do artigo 2.° ao artigo 7.° do mesmo Cdédigo do Registo Comercial estdo mencionados
quais os factos que estdo sujeitos a registo, referente a cada tipo de comerciante e, nos

artigos 31.° a 41.° quais sdo os respetivos documentos para registo.
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As obrigacdes especiais e comuns dos comerciantes sdo:

[E
)

a firma é o nome comercial que designa todo o comerciante (pessoas ou sociedades)
no exercicio do seu comércio. A firma é obrigatdria tanto para comerciantes
singulares como para sociedades. A firma deve ser verdadeira, ja que tem de dar
a conhecer a pessoa ou pessoas, 0 ramo de negdcio e a responsabilidade de cada
um nas obrigagdes comerciais. A firma é exclusiva, visto que ndao pode haver duas
firmas iguais ou que, mesmo ndo o sendo, deem origem a confusdo. Para garantir a
exclusividade, a firma tem de ser registada.

o registo comercial destina-se a dar publicidade a determinados atos comerciais,
sendo o mais frequente o inicio, alteracdo e a cessacao de atividade do comerciante
individual, a constituicdo de uma sociedade, a constituicdo de uma cooperativa,
a constituicdo de uma empresa publica (Decreto-Lei n® 7/2006 de 1 de Marco).
Tradicionalmente, o “segredo era a alma do negdcio”. Contudo, cada vez ha mais
necessidade de dar publicidade a certos tipos de situacGes das entidades que
intervém na vida comercial, para desenvolvimento do crédito e para protecdo dos
préprios comerciantes, dos consumidores e do interesse publico.

o registo da prestacdo de contas consiste apenas na entrega, para fins de depdsito,
da ata de aprovacdo donde conste a aplicacdo dos resultados, acompanhada dos
documentos seguintes: Relatério da administracdo e proposta de aplicacdo de
resultados, se for o caso; Balanco, conta de ganhos e perdas e anexo; Parecer do
6rgdo de fiscalizacao, quando exista.

a escrituragdo mercantil cinge-se ao Livro de Atas. Quanto a obrigatoriedade
de arquivar a correspondéncia emitida e recebida e todos os outros documentos
referentes a sua escrituracdo mercantil nada estd estabelecido na lei ainda, excec¢do

verificada apenas para o arquivo de documentac¢do dos bancos.
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Os comerciantes

Os comerciantes podem ser singulares ou coletivos.
Serdo singulares:
e Empresario comercial individual;

e Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada.

Serdo coletivas:
e Sociedades por Quotas;
e Sociedades Andnimas;
e Sociedades em Nome Coletivo;

e Sociedades em Comandita.

Singulares

Empresa em que o proprietdrio do capital
é uma Unica pessoa. Deste modo, o
patrimoénio do proprietdrio da empresa
é constituido por duas espécies de bens:
os particulares e os afetos a atividade

econdmica. A responsabilidade do sdcio é

ilimitada, confundindo-se a personalidade
juridica da empresa com a do seu empresdrio. Assim, o seu patrimoénio individual

responde pelas consequéncias da atividade comercial.

A firma, nome pelo qual a empresa é conhecida e referenciada ni universo econémico,
devera ser constituida pelo nome civil completo ou abreviado do proprietdrio, seguido
ou ndo da atividade a que se dedica.

Ex.: Maria Fernanda Costa Alves; Maria Fernanda C. Alves: Maria Fernanda Alves -

Artesanato.
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O empresdrio pode passar a optar pela forma juridica de Estabelecimento Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRL). A vantagem relativamente ao Empresario em Nome
Individual estd no facto de a responsabilidade se limitar ao montante do patriménio
afeto a atividade comercial, o que permite proteger o patriménio pessoal do empresario.
A firma, neste caso particular, deve constar do nome civil do titular, por extenso ou
abreviado, acrescido ou nao da referéncia ao ramo da atividade que vai exercer, seguida
do aditamento EIRL.

O patrimdnio do Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada responde em
primeiro lugar pelas dividas contraidas no ambito da atividade do estabelecimento; em
segundo lugar, responde por quaisquer dividas do titular contraidas antes do ato de
registo do EIRL; no caso de execucao, o EIRL sé pode penhorado depois de provada
a insuficiéncia dos restantes bens do devedor. Em caso de faléncia do titular do EIRL
por causa relacionada com atividade do estabelecimento, se se provar que nao houve
separacdo de patrimonios na gestdao do estabelecimento, serdao chamados os restantes

bens do devedor.

Coletivos - Sociedades Comerciais

Quando duas ou mais pessoas se juntam e constituem uma sociedade, estdo a pensar
em repartir a responsabilidade de todas as decisdes que tomarem e, simultaneamente,
em repartir lucros, se os houver, e suportar os prejuizos que possam surgir.

Esta conclusdo retira-se da definicdo de contrato de sociedade, retirado do Cédigo Civil,

no seu artigo 911.°.

Artigo 911.°

Nocdo de contrato de sociedade

Contrato de sociedade é aquele em que duas partes ou mais pessoas se obrigam
a contribuir com bens ou servicos para o exercicio em comum de certa atividade
econdémica, que ndo seja de mera fruicdo, a fim de repartirem os lucros resultantes

dessa atividade.
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De acordo com o artigo 1.° da Lei das Sociedades Comerciais:

Artigo 1.°

Tipos de sociedades comerciais

1. Sdo sociedades comerciais, independentemente do seu objeto, as sociedades em
nome coletivo, em comandita, por quotas e andnimas.

2. As sociedades que tenham por objeto o exercicio de uma empresa comercial s6

podem constituir-se segundo um dos tipos previstos no nimero anterior.

As sociedades comerciais distinguem-se das civis pela sua finalidade, que é a de praticar
atos de comércio.
De acordo com os artigos 5.° e 6.° da Lei das Sociedades Comerciais, a sociedade tem
personalidade juridica diferente da dos seus associados. E também sujeito de direitos e
obrigagdes. Por exemplo, a sociedade compra, vende, paga as suas dividas, responde em
tribunal, etc. Tudo é feito através dos seus representantes legais.
Daqui resulta que as sociedades:

e Tém patrimdnio proprio;

e Tém nome, domicilio;

e Tém a possibilidade de estar em juizo

O pacto social é o contrato pelo qual se constitui uma sociedade. Como para qualquer
contrato, exige-se:

e Capacidade das partes;

e Mutuo consentimento;

e Objeto possivel;

e Forma escrita com assinatura dos sdcios.
E fundamental que os alunos desenvolvam a competéncia de consulta de suportes

legislativos, em qualquer darea, nomeadamente os diferentes cddigos e leis, em suporte

de papel ou na net, pela consulta de sites especializados.
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Assim, para diferentes aspetos ligados a constituicdo de uma sociedade:
Artigo 7.°.da LSC - Especifica os elementos de qualquer contrato de sociedade
Artigo 8.° da LSC - Objeto
Artigo 9.°da LSC - Sede
Artigo 10.° da LSC - Formas legais de representacdo
Artigo 11.° da LSC - Expressdo do capital
Artigo 12.° da LSC - Duragdo
Artigo 15.° da LSC - Registo do contrato
Artigo 23.° da LSC - Obrigacdes dos sécios
Artigo 24.° da LSC - Direitos dos sécios
Artigo 26.° da LSC - Participacdo dos lucros e perdas

Artigo 302.° da LSC - Publicag¢des obrigatodrias

Sociedade em nome coletivo

E uma sociedade de responsabilidade ilimitada em
queossociosrespondemilimitadaesubsidiariamente
em relacdo a sociedade e solidariamente entre si,
perante os credores sociais (artigo 160.° da LSC).

e A responsabilidade é ilimitada, porque,

além de serem responsdveis pela sua

entrada para o capital social, ainda
respondem com os seus bens pessoais;

e A responsabilidade é subsididria: os sécios sé respondem com os seus bens
pessoais na falta de patriménio da sociedade e depois de executado o capital
social;

e A responsabilidade de cada sécio é solidaria: as dividas da sociedade podem

ser exigidas na totalidade a qualquer um dos sécios.

A sociedade deve adotar uma firma composta pelo nome, completo ou abreviado, o
apelido ou firma de todos, alguns ou, pelo menos, de um dos sécios, com o aditamento

abreviado ou por extenso “E Companhia”, e “Cia”, ou qualquer outro que indicie a
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existéncia de mais sécios, “e Irmdos” por exemplo (art. 160 °, n2 5 da LSC).
Exemplos: Jodo Pinto Pereira & Filhos; Anténio Magalhdes & C2.
Quanto ao capital social, a lei ndo estabelece um montante minimo obrigatdrio, ja que

os socios respondem ilimitadamente pelas obriga¢des sociais.

Sociedade em comandita

Sociedade em que existem sécios com responsabilidades diferentes: os sdécios
comanditdrios, que entram para a sociedade com o capital, tém uma responsabilidade
limitada a sua entrada e ndo interferem na gestdo da sociedade; os sécios “comanditados”
entram para a sociedade com o seu trabalho e tém responsabilidade ilimitada.

A firma das sociedades em comandita deve conter pelo menos o nome de um dos sdcios
de responsabilidade ilimitada. De acordo com a lei, 0 nome dos sécios comanditarios
ndo pode fazer da firma da empresa, a ndo ser com o seu consentimento expresso.

Exemplos: Anténio, em comandita; A. Bastos & comandita.

As sociedades em nome coletivo e as sociedades em comandita cairam em desuso,
devido ao risco que os seus proprietarios corriam derivado da responsabilidade ilimitada

gue assumiam ao serem afetados os seus bens pessoais.

Sociedades por quotas

E atualmente regulamentada pela Lei das Sociedades Comerciais.

O capital da sociedade estd dividido em quotas e os sdcios tém de ser no minimo dois.
Neste tipo de sociedade a responsabilidade dos sécios é limitada ao valor da sua quota
(o valor da entrada de cada sécio) e ao valor das quotas subscritas pelos restantes sécios,
mas enquanto estes as ndo realizarem. Diz-se, por isso, que a responsabilidade dos

socios é solidaria.
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Vejamos um exemplo:

Trés socios, A, B e C, constituiram uma sociedade com o capital de 5
000 USD, tendo o sécio A subscrito uma quota de 2000 USD, o sdcio
B uma quota de 1 600USD e o sécio C uma quota de 1 400 USD.
No momento da assinatura do contrato, o sécio A entregou a totalidade a que se
tinha comprometido, isto é 2 000 USD, o sécio B entregou 1 300 USD e o sdcio C
entregou 1 000 USD.

Sendo os sécios solidariamente responsaveis:

e 0 sdcio A que realizou integralmente a sua quota é ainda responsavel
pelos montantes que os outros sécios nao realizaram, isto é, 300 USD do
socio Be 400 USD do sécio C, no total de 2 700 USD;

e 0socio B é responsavel pela sua quota, 1600 USD, e pelos montantes que
os outros sdcios ndo entregaram, isto é, os 400 USD do sécio C. Total de

2 000 USD;

e 0s0cioC, pelas mesmasrazoes, é responsavel por 1400+ 300=1 700USD.

Claro que o sdcio que assume as responsabilidades de outros sécios tem depois direito
de regresso sobre os outros.
Estas sociedades ndo podem ser constituidas com um capital inferior a 5 000 USD (artigo
188.° da LSC).
Segundo o artigo 185.°, n? 3 da LSC, a firma deste tipo de sociedade pode revestir a
forma de:
e Firma propriamente dita, quando dela constar o nome de todos os sdcios ou
apenas de um deles;
e Denominacgdo Particular, quando a firma der a conhecer o objeto da sociedade.
Em qualquer dos casos, a firma deve aditar sempre a expressao “Limitada”,
completa ou abreviada.
Exemplos: Nelson José Martins & Silva, Lda.; Fundilusa - Fundi¢Ges Timorenses,

Lda.; M. Cruz & C?, Lda.; Jodo Pires, Internacional Transportes, Lda.
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Quando a sociedade tem lucros, ha algumas consideragdes que nos indicam como devem

ser distribuidos. Consultar o artigo 206.° da LSC.

Os 6rgaos sociais deste tipo de sociedade sdo:
e A Administracdo;

e A Assembleia Geral dos Sdcios.

As suas principais funcdes constam dos artigos 208.° e 212.° da LSC, que os alunos devem

consultar.

Sociedade unipessoal por quotas

Figura juridica para responder ao aparecimento
e desenvolvimento de pequenas empresas,
sinénimo de estabilidade, criacio de emprego
e revitalizacdo da iniciativa privada. Permite
que os empreendedores se dediquem a
atividade comercial, beneficiando do regime de

responsabilidade limitada, sem necessidade de

recorrer a sociedades ficticias indesejaveis.

Consultar o artigo 219.° da LSC.

A Sociedade Unipessoal por Quotas funciona como uma sociedade normal, com um
Unico sdcio, que é titular de todo o capital social. Este ndo pode ser inferior a 5 000 USD.
A firma destas sociedades deve ser formada pela expressdo “sociedade unipessoal” ou

III

pela palavra “unipessoal” antes da palavra “limitada” ou da abreviatura “Lda.”

Exemplo: Joaquim Guerra, Gestao de Espacgos Verdes, Unipessoal, Lda.

As decisdes tomadas pelo sécio unico em Assembleia Geral tém de ser registadas em

ata. Quais quer negdcios juridicos celebrados entre o sdcio e a sociedade devem ser

publicos para qualquer interessado.
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Sociedade anonima

As sociedades andnimas surgiram em finais do século XIX devido a necessidade de reunir
avultados capitais necessarios ao desenvolvimento das empresas, tanto congregando
grandes fortunas como captando pequenas poupancas de investidores andnimos.

E assim que o capital social é dividido em agdes. As a¢des sdo titulos representativos
do capital da sociedade e conferem ao seu detentor a qualidade de sécio (acionista)
e o direito de uma parte proporcional na reparticdo dos lucros (dividendos) se os

houver.

S3o vantagens deste tipo de sociedade:
e o fracionamento do capital social;
e alimitagdao da responsabilidade;
e afacil transmissibilidade das acdes;
e geralmente, a ndo administracdao da sociedade por parte dos acionistas;

e possibilidade de recurso a subscrigao publica.

Pela sua dimensdo, a ma administracao pode provocar faléncias ruinosas, muitas vezes
em sectores essenciais da economia.
Consultando a parte da LSC relativa as sociedades andnimas, podemos ver que:
e 0 seu capital social é dividido em ac¢des e a responsabilidade dos sdcios é
limitada ao valor das agGes que possuem (artigo 222.°, n? 3 da LSC);
e O conteudo do contrato consta do artigo 224.° da LSC, onde se fala, pela

primeira vez, em agoes.

O dividendo, a parte do lucro a distribuir em cada ano aos acionistas, é variavel e,
geralmente, fixado na Assembleia Geral de Sdécios por proposta do Conselho de
Administragdo. No seu artigo 261.°, n2 1 da LSC, a lei dispOe que uma percentagem nao
inferior a 10% dos lucros seja destinada a constituicdo da reserva legal, de forma que ela
venha a tingir a 42 parte do capital social.

As sociedades andnimas podem emitir obrigagdes. As obrigacdes sao titulos de crédito

que confirmam que o seu detentor emprestou a empresa a quantia neles indicada, por

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO | 89

‘ ‘ ManualSecretariadoLegCLFle2.indd 89

+

02-01-2013  19:42:31 ‘ ‘



LEGISLACAO COMERCIAL, FISCAL E LABORAL

um prazo determinado e a taxa de juro estipulada O seu titular tem o direito de receber

juros periodicamente e ao reembolso do capital, findo o prazo.

Como se compreende, o risco associado as obrigacdes é muito menor do que o risco

associado as agoes.

O numero minimo de sdcios para constituir uma sociedade andénima é trés
(artigo 222.°, n2 1 da LSC);

O capital social minimo é de 50 000 USD (artigo 222.°, n2 1 da LSC);

A firma destas sociedades, especificada no artigo 222.°, n? 4 da LSC podera
revestir a forma de denominacdo particular que dé a conhecer o mais
claramente possivel o objeto da sociedade ou ser constituida pelo nome ou
firma de um ou alguns dos seus sdcios. A firma deverad sempre concluir com a
expressao “sociedade anénima” ou com a abreviatura “S.A.”.

Exemplos: Teixeira Duarte - Engenharia e Construgdes, S.A.

Timor Telecom, S.A.

Os principais 6rgaos deste tipo de sociedade sdo:

A Assembleia Geral, que é composta pelos sécios da empresa ou seus
representantes e que tem por func¢des fundamentais: discutir, aprovar e
modificar o relatério de gestdo e as contas do exercicio e deliberar sobre a
proposta de aplicacdo dos resultados, ordinariamente, nos trés primeiros
meses de cada ano civil. Pode ainda substituir os diretores e os membros do
Conselho Fiscal.

O Conselho de Administragdo - 6rgdo de gestdo por exceléncia, composto por
um numero impar de membros eleitos em assembleia geral (artigo 283. © da
LSC). As competéncias deste 6rgao de administracdo estdo descritas nos artigos
294.° e 295.° da LSC.

Fiscal Unico ou Conselho Fiscal - é o 6rg3o fiscalizador da sociedade. O Fiscal
Unico deve ser o Auditor de Contas; o Conselho Fiscal é constituido pelo menos
trés membros eleitos em assembleia geral, competindo-lhe, entre outras,
examinar a escrita da sociedade, verificar o cumprimento dos estatutos, dar

parecer sobre o balanco e demonstracdo de resultados liquidos e apreciar o
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relatério apresentado pelo Conselho de Administragdo. As suas competéncias
sdo referidas nos artigos 69.° e 70.° da LSC.

Secretario - E obrigatérionostermosdoartigo41.° n22 daLSC. S3o competéncias
do secretdrio, entre outras, as fun¢des de secretariado dos drgaos sociais, a
redacdo de atas, a conservacao e guarda dos livros da sociedade, a garantia do

exercicio de informacdo aos acionistas (artigo 64.° da LSC)

Propostas de trabalho 2

1. Explique as razbes que levaram ao aparecimento do Direito Comercial.

Qual a principal razdo por que surgiu a sociedade unipessoal por quotas?

Classifique juridicamente as seguintes empresas comerciais:
a. Roca - Materiais de Construcdo, S.A.

b. Antdnio Augusto, artigos de moda, E.I.R.L.

c. Antunes, Costa & Filhos

d. Jerénimo Santos Peixoto & C2, Lda.

e. Teresa Silva, comandita por a¢des

f. Ricardo Amadeu, Sociedade Unipessoal, Lda.

g. Irmaos Abreu, S.A.

Indique qual a responsabilidade dos sécios da empresa referida em c)

Indique como é representado o capital da primeira e da quarta empresa.

Relativamente a sétima empresa, distinga a¢des de obrigacGes quanto ao tipo

de rendimento.

Assinale com V (verdadeira) ou F (falsa) cada uma das seguintes afirmacdes
relativas ao estabelecimento individual de responsabilidade limitada:
7.1. Duas pessoas podem ser titulares de um.

7.2. O capital minimo é 5 000,00 USD.
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7.3.

7.4.

Pelas dividas resultantes da atividade respondem apenas os bens afetos

a este.

A firma ndo deve incluir o aditamento “E.I.R.L.”.

8. Assinale com V (Verdadeira) ou F (Falsa) cada uma das seguintes afirmagdes

relativas a sociedade em nome coletivo:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Neste tipo de sociedade ndo sdao permitidos sdcios de industria.

Os sdcios respondem ilimitada e subsidiariamente em relagdao a sociedade.
Perante os credores os sdcios ndao sao solidarios.

O capital minimo obrigatdrio é de 5 000,00 USD.

A firma deve incluir a mencgdo “Limitada”.

9. Assinale com V (Verdadeira) ou F (Falsa) cada uma das seguintes afirmacées

relativas a Sociedade Andnima:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

A responsabilidade dos sécios é limitada.

O numero minimo de sécios é de quatro.

Sdo admitidos sécios de industria.

No momento da constituicdo tém de estar realizadas as entradas em
dinheiro correspondentes a 30% do capital social.

Na firma é obrigatério o aditamento “Sociedade Andénima” ou a sigla

“S.A.

10. Assinale com V (Verdadeira) ou F (Falsa) cada uma das seguintes afirmacdes:

10.1. A celebragdao de um contrato de sociedade depende da capacidade de

10.2.

10.3.

10.4.

gozo e de exercicio de direitos das pessoas dos sdcios.

O contrato de sociedade esta exclusivamente regulamentado no Cdédigo
do Registo Comercial.

O contrato de sociedade nao necessita de ser celebrado por escritura
publica.

O contrato de sociedade pode ser alterado por vontade dos sécios, desde

que haja mutuo acordo entre eles.
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Contratos

Nocgdo e principio de liberdade contratual

Em qualquer contrato tera de existir um acordo, o que
pressupoe.
e manifestacao de vontade das partes;

e convergéncia das vontades manifestadas.

Contrato - é um acordo de vontades entre duas ou

mais pessoas tendente a constituicdo, modificacdo ou

extingdo de direitos e obrigacdes.

Do artigo 911. °Cédigo Civil retiramos a seguinte nogao:

Artigo 911.°

(Nocao)

Contrato de sociedade é aquele em que duas ou mais pessoas se obrigam a contribuir
com bens ou servigos para o exercicio em comum de certa atividade econdmica, que

ndo seja de mera fruicao, a fim de repartirem os lucros resultantes dessa atividade.

Desta nogao retiram-se as seguintes conclusdes:
e Os sdcios, por manifestacdo das suas vontades, chegaram a um acordo.
e Deste acordo resultaram direitos e obrigacdes para os socios (partes
intervenientes no contrato):
e a obrigacdo de contribuirem com bens e/ou servicos para o exercicio de
uma atividade;

e o direito de repartirem os lucros.
Os sécios podem, como se compreende, modificar o acordo previamente estabelecido
ou extinguir a sociedade. Neste caso, terdo de estabelecer um novo acordo, que visara

modificar ou extinguir os direitos estabelecidos.
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Como se verifica, nem todos os contratos tém como efeito direitos e obrigacdes, porque
ha contratos que visam:
= modificar direitos e obrigacdes;

= extinguir direitos e obrigagdes.

Por exemplo, os socios duma sociedade podem modificar o acordo previamente
estabelecido ou extinguir a sociedade.

O contrato é considerado um ato juridico.

Ato juridico - é a manifestacdo de vontade que produz efeitos que sdao determinados por

lei.

Os atos juridicos classificam-se em:
v Unilaterais: quando apenas existe manifestacdo de vontade de uma das partes.

Ex: o testamento.

v’ Bilaterais: quando existem manifestacdes de vontade de ambas as partes
envolvidas.

Ex: os contratos.

O contrato é um ato juridico bilateral, porque, para haver acordo, tem de existir

concordancia de vontades das partes intervenientes.
De notar que os contratos, como atos juridicos bilaterais, podem ser:
e Bilaterais: quando determinam direitos e obriga¢des para ambas as partes.

Ex: contrato de compra e venda, arrendamento, seguro, etc.

e Unilaterais: quando determinam obriga¢des apenas para uma das partes.

Ex: a doacdo.

Um dos principios que presidem a regulacdo juridica dos contratos é o principio da

liberdade contratual.
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Sobre este assunto, o artigo 340. ° do Cédigo Civil dispde o seguinte:

Artigo 340.°

(Liberdade contratual)

1. Dentro dos limites da lei, as partes tém a faculdade de fixar livremente o conteldo
dos contratos, celebrar contratos diferentes dos previstos neste cddigo ou incluir nestes
as clausulas que lhes aprouver.

2. As partes podem ainda reunir no mesmo contrato regras de dois ou mais negdcios,

total ou parcialmente regulados na lei.

Deste artigo se retira a seguinte conclusdo: na celebragao dos contratos existe liberdade
contratual, mas esta é delimitada pelo preceituado na lei.
A liberdade contratual ndo é absoluta; isto é, além de ter de satisfazer o disposto na lei
e na moralidade, contempla limites, tais como:
e Contratos forgosos - em que uma das partes for¢a a outra a aceitar o contrato,
como acontece com a expropriacao por utilidade publica.
e Contratos de adesao - em que uma das partes, para celebrar o contrato, tem

de se sujeitar as clausulas estabelecidas pela outra parte.

Requisitos dos contratos

Para que um contrato seja valido, isto é, para que produza os respetivos efeitos legais, é
necessario que obedeca aos seguintes requisitos:
e (Capacidade das partes;
e Mutuo consenso (concordancia
das vontades);
e Objeto possivel;

e Forma externa.
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Classificacéo dos contratos

Quanto a regulamentacao legal
e Tipicos - quando tém regulamentacgao legal;
e Atipicos - quando ndo tém regulamentacdo legal, podendo os contraentes

incluir as cldusulas que entenderem, embora respeitando os limites legais.

Os contratos podem ser regulados pela lei civil (Cédigo Civil), pela lei comercial (Cédigo
do Registo Comercial, a Lei das Sociedades Comerciais) ou pela lei civil e comercial

(Codigo Civil e Comercial). Daqui resulta que os contratos podem ser:

Quanto a sua natureza

e Contratos de natureza civil - quando sdo regulados exclusivamente pela lei
civil.
Ex: casamento, doagdo, etc.;

e Contratos de natureza comercial - quando sao regulados exclusivamente pela
lei comercial.
Ex: contrato de sociedade comercial, operag¢bes bancarias, etc.;

e Contratos de natureza civil ou comercial - quando sao regulados pela lei civil
ou pela lei comercial consoante os casos.

Ex: contrato de compra e venda, empréstimos, etc.

Quanto a forma
Um dos requisitos para a validade dos contratos é, nalguns casos, a obediéncia a uma
determinada forma.

A este respeito os artigos 210.° e 211.° do Cddigo Civil de Timor-Leste legislam o seguinte:

Artigo 210.°

(Liberdade de forma)

A validade da declaracdo negocial ndo depende da observancia de forma especial,

salvo quando a lei a exigir.
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Artigo 211.°

(Inobservancia da forma legal)

A declaragao negocial que care¢a da forma legalmente prescrita é nula, quando outra

ndo seja a san¢ao especialmente prevista na lei.

Da leitura dos referidos artigos se deduz que, quanto a forma, os contratos podem ser:
Formais - quando a lei exige a observancia de determinada forma que devera ser exarada
em documento apropriado.

Exemplos: a compra e venda de imdveis, o contrato de sociedade comercial e o trespasse,

cuja celebracdo esta sujeita a escritura publica.

Consensuais - quando a lei ndo exige forma especifica de celebrac¢do, podendo as partes

manifestarem as suas vontades da forma que lhes aprouver.

Propostas de trabalho 3

1. Apresenta a nogao de contrato.
2. Diga em que consiste a liberdade contratual.

3. Proceda a classificacdo dos contratos quanto a regulamentacao legal e quanto

a sua natureza.

4. Exponha os requisitos dos contratos, caracterizando cada um deles.

Cumprimento dos contratos

Quando um contrato é celebrado, é intencdo das partes honrarem o compromisso a que
se obrigaram. O cumprimento do contrato consiste, pois, na satisfacdo do compromisso
assumido pelas partes.

Por exemplo, num contrato de arrendamento, o locatdrio obriga-se a entregar ao

senhorio, no domicilio deste, a renda do respetivo imével até uma determinada data de
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cada més; neste contrato, o inquilino é devedor ao senhorio da prestacao estipulada,
sendo o senhorio credor da respetiva importancia.
Facil é perceber que para o contrato ser cumprido é necessario que:

e QOinquilino entregue o valor da renda;

e O faca até ao dia estabelecido de cada més;

* A entrega seja efetuada no domicilio do senhorio, se outro local nao for

estipulado.

O regime juridico do cumprimento dos contratos vem consagrado em diversos artigos do
Cddigo Civil. Fundamentalmente, é preciso ponderar os seguintes aspetos relativamente
ao cumprimento dos contratos:

e Pontualidade e realizacdo integral da prestacao;

e Quem pode fazer a prestacdao e em que lugar deve ser feita;

e A quem deve ser feita a prestacdo e dentro de que prazo;

e Consequéncia para o devedor do ndo cumprimento.

Assim, podemos deduzir que o contrato deve ser pontualmente cumprido, isto €, deve ser
cumprido ponto por ponto (em todos os pontos estabelecidos) e sé pode ser modificado
ou extinto por quem o celebrou, isto é, pelas partes.

Relativamente a prestacao, esta deve ser realizada de uma sé vez, com ressalva de outro
procedimento estabelecido no acordo ou imposto pela lei ou pelos costumes.

Da leitura dos artigos (que se aconselha aos alunos que o fagam também) infere-se que:

e A prestacdo deve ser feita pelo devedor ou por um terceiro (desde que no
contrato ndo se tenha estabelecido expressamente que a prestacdo cabe ao
devedor ou desse procedimento haja prejuizo para o credor).

e A prestacdo deve ser efetuada no domicilio do devedor, a ndo ser que outro
lugar tenha sido acordado ou haja disposicdo especial da lei, como acontece
nos seguintes casos:

* se a prestacdo for em dinheiro, deve ser efetuada no domicilio do credor;
e se a prestacdo consistir em coisa moével determinada (um computador,
um piano, etc.), a obrigacdo deve ser cumprida no lugar onde a coisa se

encontrava no momento da realiza¢cdo do contrato.
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Mais conclusdes se retiram, da leitura dos artigos:

e A prestagdo deve ser feita ao credor ou a um seu representante.

e O prazo sera o estabelecido no contrato. Quando nada for estipulado ou nao
houver disposicao legal, observar-se-a o seguinte:
e o credor pode exigir a prestacdo em qualquer altura;
e o devedor pode entregar a prestacdo em qualqguer momento;
¢ se for necessario o estabelecimento de um prazo e este nao for fixado,

cabera ao tribunal fazé-lo.

e Podeocredor exigirocumprimento imediato da prestacdo, ainda que haja prazo
estabelecido, se diminuirem ou ndo forem prestadas as garantias prometidas.

e Nas dividas a prestacOes, a falta de realizacdo de uma delas determina a

possibilidade de exigéncia da totalidade da divida.

Ndo cumprimento e garantias do cumprimento

ARTIGO 732.°

(Responsabilidade do devedor)

O devedor que falta culposamente ao cumprimento da obrigacdo torna-se responsavel

pelo prejuizo que causa ao credor.

ARTIGO 751.°

(Principio geral)

N3o sendo a obriga¢do voluntariamente cumprida, tem o credor o direito de exigir
judicialmente o seu cumprimento e de executar o patriménio do devedor, nos termos

declarados neste cédigo e nas leis de processo.

Dos artigos em questdo conclui-se:
e O devedor que faltar, por sua culpa, ao acordado fica responsavel pelos
prejuizos causados ao credor;
e O credor tem o direito de exigir judicialmente o cumprimento da prestagao e

de executar o patriménio do devedor, se a obrigacdo ndo for cumprida.
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Ja vimos que os contratos sao fontes de obrigacao. Estas podem ser de duas espécies:
e obrigagGes soliddrias - quando cada uma das partes intervenientes no contrato
é responsavel pela obrigacdo no seu todo;
e obrigagGes parciarias - quando cada um dos contraentes responde, apenas,

pela sua parte.

ARTIGO 446.°

(Nocao)

1. A obrigacdo é solidaria, quando cada um dos devedores responde pela prestacdo
integral e esta a todos libera, ou quando cada um dos credores tem a faculdade de
exigir, por si s6, a prestacdo integral e esta libera o devedor para com todos eles.

2. A obrigagdo nao deixa de ser soliddria pelo facto de os devedores estarem obrigados
em termos diversos ou com diversas garantias, ou de ser diferente o conteido das
prestacOes de cada um deles; igual diversidade se pode verificar quanto a obrigacdo do

devedor relativamente a cada um dos credores solidarios.

Da leitura deste artigo do Cédigo Civil deduz-se a existéncia de duas solidariedades:
e Solidariedade passiva - existente entre devedores;

e Solidariedade ativa - existente entre credores.

Como se compreende, quando ha solidariedade passiva, o devedor que cumpriu a
totalidade da obrigacdo tem o direito de exigir dos restantes a parte que a cada um cabe

nesse cumprimento.

ARTIGO 535.°

(Principio geral)

Pelo cumprimento da obrigacdo respondem todos os bens do devedor suscetiveis de
penhora, sem prejuizo dos regimes especialmente estabelecidos em consequéncia da

separacao de patrimonios.
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A garantia geral que o credor possui para com o devedor é a de que, se este ndo cumprir

a sua obrigacdo, pode requerer em tribunal o seu cumprimento através da execucdo do

patrimdnio do devedor.

Porvezes, os credores exigem outras garantias como forma de obter uma maior seguranga

Manual do Aluno

- sdo as denominadas garantias especiais, que podem subdividir-se em varias formas:

Garantias especiais

e Garantias pessoais - consistem em uma terceira pessoa se responsabilizar
perante o credor pelo cumprimento da obrigacdo, se o devedor ndo cumprir.

Neste caso, o cumprimento da obrigacdao passa a estar garantido pelos

patrimdnios do devedor e de terceiro. Ex.: fianca.

e Garantias reais - consistem em determinado ou determinados bens do devedor

ficarem particularmente afetos ao cumprimento da obrigacdo. Exs.: penhor e

Geral

hipoteca.
Em resumo:
GARANTIAS
Especiais
Pessoais Reais
Fianca
Hipoteca Penhor
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A. Fianga
Fianca - é uma garantia pessoal que consiste em uma terceira pessoa (fiador) se
responsabilizar perante o credor a cumprir a obrigacdo, caso o devedor (afiancado) o

nao faca na devida altura.

ARTIGO 561.°

(Nogdo. Acessoriedade)

1. O fiador garante a satisfacdo do direito de crédito, ficando pessoalmente obrigado
perante o credor.

2. A obrigacao do fiador é acessdria da que recai sobre o principal devedor.

Donde se conclui que a obrigacdo principal é a do devedor, sendo a obrigacao do fiador

acessoria.

ARTIGO 562.°

(Requisitos)

1. A vontade de prestar fianca deve ser expressamente declarada pela forma exigida
para a obrigacdo principal.
2. A fianca pode ser prestada sem conhecimento do devedor ou contra a vontade dele,

e a sua prestagdao nao obsta o facto de a obrigagdo ser futura ou condicional.

Donde se conclui que a fianca deve ser expressamente declarada e pela forma exigida
para o contrato e pode ser prestada sem conhecimento do devedor ou contra a vontade

dele.

ARTIGO 565.°

(Ambito da fianca)

1. A fianca ndo pode exceder a divida principal nem ser contraida em condi¢cdes mais
onerosas, mas pode ser contraida por quantidade menor ou em menos onerosas
condicdes.

2. Se exceder a divida principal ou for contraida em condigdes mais onerosas, a fianga

nao é nula, mas apenas redutivel aos precisos termos da divida afiangada.
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Conclui-se que a fianca ndo pode exceder a divida que Ihe deu origem.

ARTIGO 566.°

(Invalidade da obrigacdo principal)

1. A fianca ndo é vdlida se o ndo for a obrigacdo principal.
2. Sendo, porém, anulada a obrigacdo principal, por incapacidade ou por falta ou vicio

da vontade do devedor, nem por isso a fianca deixa de ser valida, se o fiador conhecia

a causa da anulabilidade ao tempo em que a fianca foi prestada.

Portanto, se a obrigacdo principal for nula, a fianca também o é, salvo se o fiador sabia

da anulabilidade.

ARTIGO 572.°

(Beneficio da excussao)

1. Ao fiador é licito recusar o cumprimento enquanto o credor nao tiver excutido todos
os bens do devedor sem obter a satisfacdo do seu crédito.
2. E licita ainda a recusa, n3o obstante a excuss3o de todos os bens do devedor, se o

fiador provar que o crédito nao foi satisfeito por culpa do credor.

Isto é, o fiador pode recusar o cumprimento, enquanto o credor nao tiver executado

todos os bens do devedor suscetiveis de penhora.

ARTIGO 578.°

(Sub-rogacao)

O fiador que cumprir a obrigacao fica sub-rogado nos direitos do credor, na medida em

que estes foram por ele satisfeitos

Assim, o fiador que cumpriu a obrigacdo pode exigir do devedor o cumprimento da

obrigacdo que por ele cumpriu.
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ARTIGO 585.°

(Extincdo da obrigacdo principal)

A extincdo da obrigacdo principal determina a extingdo da fianca.

Donde se conclui que a responsabilidade do fiador termina logo que a obrigacao for

cumprida pelo devedor.

B. O Penhor

Vejamos o que a este respeito dispdoem alguns artigos do Cddigo Civil:

ARTIGO 600.°

(Nocao)

1. O penhor confere ao credor o direito a satisfacao do seu crédito, bem como dos
juros, se os houver, com preferéncia sobre os demais credores, pelo valor de certa
coisa moével, ou pelo valor de créditos ou outros direitos ndo suscetiveis de hipoteca,
pertencentes ao devedor ou a terceiro.

2. E havido como penhor o depésito a que se refere o n2 1 do artigo 557.°.

3. A obrigacdo garantida pelo penhor pode ser futura ou condicional.

Daqui se conclui que:
e O penhor incide sobre coisas mdveis ou sobre créditos ou outros direitos ndo
suscetiveis de hipoteca;
e As coisas, créditos ou outros direitos podem pertencer ao devedor ou a
terceiros;
e O penhor da ao credor o direito a satisfacdo do seu crédito com preferéncia

sobre os demais credores pelo valor de coisa mével, crédito ou outros direitos.
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ARTIGO 603.°
(Constituicdo do penhor)
1. O penhor sé produz os seus efeitos pela entrega da coisa empenhada, ou de
documento que confira a exclusiva disponibilidade dela, ao credor ou a terceiro.
2. A entrega pode consistir na simples atribuicdo da composse ao credor, se essa

atribuicao privar o autor do penhor da possibilidade de dispor materialmente da coisa.

Logo, o penhor implica a entrega da coisa empenhada ou dos respetivos documentos ao

credor ou a terceiro.

ARTIGO 605.°

(Deveres do credor pignoraticio)

O credor pignoraticio é obrigado:

a) A guardar e administrar como um proprietdrio diligente a coisa empenhada,
respondendo pela sua existéncia e conservagao;

b) A ndo usar dela sem consentimento do autor do penhor, exceto se o uso for

indispensavel a conservagao da coisa;

c) A restituir a coisa, extinta a obrigacdo a que serve de garantia.

Assim, o credor é obrigado a guardar e administrar, a ndo usar e a restituir a coisa

empenhada.

ARTIGO 609.°

(Execucdo do penhor)

1. Vencida a obrigacdo, adquire o credor o direito de se pagar pelo produto da venda
judicial da coisa empenhada, podendo a venda ser feita extrajudicialmente, se as
partes assim o tiverem convencionado.

2. E licito aos interessados convencionar que a coisa empenhada seja adjudicada ao

credor pelo valor que o tribunal fixar.

Isto é, vencida a obrigacao, adquire o credor o direito de se fazer pagar pelo valor da

coisa empenhada procedendo a sua venda judicial ou extrajudicial.
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C. Ahipoteca

Relativamente a hipoteca, dispde o Cddigo Civil o seguinte:

ARTIGO 620.°

(Nogao)

1. A hipoteca confere ao credor o direito de ser pago pelo valor de certas coisas
imodveis, ou equiparadas, pertencentes ao devedor ou a terceiro com preferéncia sobre

os demais credores que ndo gozem de privilégio especial ou de prioridade de registo.

2. A obrigagdo garantida pela hipoteca pode ser futura ou condicional.

Logo, a hipoteca incide sobre coisas imdveis ou equiparadas. S3o exemplos de coisas
equiparadas a imdveis: viaturas, navios, avides.

As coisas hipotecadas podem pertencer ao devedor ou a terceiros.

ARTIGO 621.°

(Registo)

A hipoteca deve ser registada, sob pena de nao produzir efeitos, mesmo em relagao as

partes.

Donde se conclui:

e A hipoteca tem de ser registada na Conservatéria do Registo Predial para

produzir efeitos.

e A hipoteca dd ao credor o direito a satisfagdo do seu crédito sobre os demais

credores:
e que ndo gozem de privilégios especiais;

e que, embora beneficiando de hipoteca sobre o mesmo bem, a ndo tenham

registado.

ARTIGO 628.°

(Pacto comissorio)

E nula, mesmo que seja anterior ou posterior a constituicdo da hipoteca, a convencio

pela qual o credor fara sua a coisa onerada no caso de o devedor ndo cumprir.
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Assim, o credor ndo poderd ficar com a coisa hipotecada, caso o devedor ndo cumpra.

Existem ainda outras garantias especiais, tais como a presta¢do de caug¢do e o aval

Relativamente a prestacdo de caugdo, dispde o artigo 557.° do Cédigo Civil:

ARTIGO 557.°

(Caugdo imposta ou autorizada por lei)

1. Se alguém for obrigado ou autorizado por lei a prestar caucdo, sem se designar a
espécie que ela deve revestir, pode a garantia ser prestada por meio de depdsito de
dinheiro, titulos de crédito, pedras ou metais preciosos, ou por penhor, hipoteca ou
fianca bancaria.

2. Se a caucdo ndo puder ser prestada por nenhum dos meios referidos, é licita a
prestacdo de outra espécie de fianca, desde que o fiador renuncie ao beneficio da
excussao.

3. Cabe ao tribunal apreciar a idoneidade da caucdo, sempre que ndo haja acordo dos

interessados.

No que se refere ao aval, este consiste em uma terceira pessoa se responsabilizar em
pagar total ou parcialmente as dividas do devedor constantes de titulos de crédito, tais

como letras e cheques.
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Bibliografia

O professor que lecionar o mdédulo propora os livros, revistas, enderecos da Internet,
legislagao diversa ou outros recursos, para que os alunos possam desenvolver os seus
estudos e pesquisas indispensaveis ao processo de aprendizagem.

A titulo de exemplo, sugere-se a seguinte bibliografia/recursos:

Livros

LOUSA, Aires et al (2010), Direito das Organizacdes, Porto, Porto Editora.

PITAO, José Anténio (2005), Lei Uniforme das Letras e Livrangas, 32 Ed., Coimbra,
Almedina.

VENTURA, Raul (2004), Cddigo das Sociedades Anotado, 22 Ed., Coimbra, Almedina.

Enderegos da Internet

Faculdade de Direito - Universidade de Coimbra - www.fd.uc.pt
Faculdade de Direito - Universidade de Lisboa - www.fd.ul..pt
Faculdade de Direito - Univ. Nova de Lisboa - www.fd.unl..pt
Universidade Lusiada - www.por.ulusiada.pt

Universidade Luséfona - www.ulusofona.pt

Universidade Moderna - www.umoderna.pt

Universidade Nacional Timor Lorosa’e - www.untl.tl

Jornal da Republica de Timor-Leste - www.jornal.gov.tl
Outros Recursos

Retroprojetor, projetor de slides, videos, écran de parede, equipamento de video e

expositores para apresentacao de trabalhos.
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